Tous
ensemble!

La démarche PSI

Canevas d’ANIMATION d’une rencontre de REVISION PSII

L’animation de la rencontre de révision doit s'effectuer dans le méme esprit
que la renconftre initiale PSI : dans un climat égalitaire et bienveillant qui
favorise la participation de la famille et I'action en partenariat.

Préparation de rencontre

Q Préparer son animation : prendre connaissance du présent canevas animation

Q Prévoir ses outils d'animation au besoin. Ne pas hésiter & utiliser des techniques
d'animation qui favorisent un climat d’ouverture et d'innovation dans la recherche
de solutions

Q Se familiariser, si cela n'est pas déja fait, avec I'ensemble de la trousse a outils, et
plus particulierement I'OUTIL de rédaction FOR PSII révision

Q Formulaire :s'assurer d'avoir la version & jour du PSll et les informations de suivis
pertinentes

a Effectuer unrappel de la tenue de la rencontre une semaine avant la date

1. Avant le début de la rencontre (5 minutes)
Q Armriverdl'avance
Q S'assurer que tous les équipements nécessaires sont présents et fonctionnels
Q S'assurer que la disposition de la salle favorisera des échanges égalitaires
Accueillir I'enfant et ses parents de maniere spécifique avant le début de la
rencontre (5 minutes)

O Faire entrer la famille en premier dans la salle et leur laisser le choix des places

Q Vdaliderle consentement & la communication de renseignements personnels pour
une démarche concertée vers un PSII (formulaire bleu) aupres du jeune de 14 ans et
plus et de ses parents, idéalement lorsque vous étes seul avec eux. Rappeler que la
démarche de PSII s'effectue sur une base volontaire, un refus n’empéchera pas la
prestation de services et qu’ils peuvent en tout temps retirer leur consentement.

Q Vérifiers'ily alieu de convenir de moyens pour favoriser leur confort durant la
rencontre.
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2. Introduction a la renconire (10 minutes)

Q Se présenter et inviter chacun des participants & se présenter (nom, prénom,
organisme et poste) ou son lien avec le jeune

Q Rappeler votre réle d'animateur :
o Unfacilitateur neutre
o Assure un climat agréable et respectueux
o Atteindre les objectifs de la rencontre dans le temps accordé

Nommer gardien du temps et intervenant & la prise de note

Résumer au besoin en vos mots les valeurs et les principes de la philosophie du PSI
(par ex:la participation active de tous, le processus de concertation, la
reconnaissance des compétences de chacun, I'importance de partager des
responsabilités)

O Résumer les objectifs de la rencontre d’aujourd’hui :

o Evaluer 'atteinte des objectifs, tout en dégageant, dans la situation actuelle :
= Les besoins de changement auxquels on a répondu, ceux qui
demeurent ou ceux qui émergent
= Les actions, responsabilités et/ou services qui ont été réalisées

o Déterminer les ajustements qui devront étre apportés ou non au PSII

3. Cceur de la rencontre (60 minutes)

Q Inviter les participants a partager leur point de vue sur les éléments suivants : *Aller
chercher la rétroaction du jeune et/ou des parents en premier*

o L'état desituation actuelle

o L'évaluation de I'atteinte de chacun des objectifs (atteint, partiellement-
atteint ou non-atteint)

o L'orientation de chacun des objectifs (O poursuivre, & modifier, & abandonner,
a suspendre) * si a modifier, remplir I'annexe a cet effet a la fin du formulaire.

Propositions de questions a poser :
- Quelles actions a-t-on été en mesure de réaliser pour répondre aux besoins de I'enfant?

- Le soutien recu en ce qui concerne un objectif était-il utile aux yeux des parents; a-t-il
contribué & faire une différence et pourquoi?

- Ce soutien est-il encore nécessaire dans la situation actuelle? Quelle forme doit-il prendre
pour s'ajuster a I'évolution de leur situation?
Les services :

Ont-ils été rendus comme prévu? Etaient-ils accessibles2 Y aurait-il lieu de les revoire Etaient-
ils adéquats ou pertinents en regard des objectifs2 Etaient-ils satisfaisants en général?
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4. Résumé la rencontre et prendre position sur I'orientation de la poursuite ou de la
fermeture du PSII (15 minutes)

Motifs de fermeture d’un PSII :

- L'atteinte des objectifs
- Leretrait du consentement

- La fin des services de l'un des deux réseaux (*inscrire en commentaires ces
informations)

> Si poursuite du PSII

o Planifier les modalités de communication pour assurer le suivi du plan de
services

o ldentifier un nouveau coordonnateur au besoin
o Fixerla date de révision

= Combien de temps se donne-t-on pour I'afteinte des objectifse
= Déterminer une date de révision

5. Conclusion de la rencontre (15 minutes)

O Questions, besoin de précisions, préoccupations pour la suite de la démarche?
Q Iy a-t-il un complément d’information?

U Appréciation de la rencontre (formulaires d'appréciation)

U Laisser le mot de la fin a la famille si elle le souhaite

Source : Ensemble vers un méme horizon, Louise Lemay, 2007.
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