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Canevas d’ANIMATION d’une rencontre PSII  
 

Lorsque j’anime une rencontre PSII, voici des repères pour m’aider dans mon rôle :) 

Mes Rôles principaux sont : Être gardien de la posture partenaire, d’un climat égalitaire, 

bienveillant et participatif et faciliter le DIALOGUE et les processus de la rencontre PSII. 

Préparation de rencontre  

 Prévoir ses outils d’animation au besoin. Ne pas hésiter à utiliser des techniques d’animation qui 

favorisent un climat d’ouverture et l’innovation dans la recherche de solutions 

 

 Se familiariser, si cela n’est pas déjà fait, avec l’ensemble de la trousse à outils, et plus 

particulièrement le formulaire PSII 

 

 Formulaire : *s’assurer d’avoir la version à jour si certains éléments de l’analyse des besoins 

effectuée par les parents et/ou le jeune ont été entrés au FOR PSI-I et que la personne qui 

rédigera le PSII à la rencontre ait aussi cette version 

 

 Effectuer un rappel de la tenue de la rencontre une semaine avant la date 

 

1. Avant le début de la rencontre (5 minutes) 

 Arriver à l’avance 

 S’assurer que tous les équipements nécessaires sont présents et fonctionnels  

 S’assurer que la disposition de la salle favorisera des échanges égalitaires 

Accueillir l’enfant et ses parents de manière spécifique avant le début de la rencontre 

(5 minutes) 

 Faire entrer la famille en premier dans la salle et leur laisser le choix des places. 

 

 Re valider le consentement à la communication de renseignements personnels pour une 

démarche concertée vers un PSII (formulaire bleu) auprès du jeune de 14 ans et plus et de ses 

parents, idéalement lorsque vous êtes seul avec eux. Rappeler que la démarche de PSII 

s’effectue sur une base volontaire, un refus n’empêchera pas la prestation de services et qu’ils 

peuvent en tout temps retirer leur consentement. 

 

 Vérifier, s’il y a lieu, de convenir de moyens pour favoriser leur confort durant la rencontre. 

2. Introduction à la rencontre (10 minutes)  

 Se présenter et inviter chacun des participants à se présenter (Nom, prénom, organisme et poste) 

ou son lien avec le jeune. 

 

 Rappeler votre rôle d’animateur : 

o Un facilitateur  

o Assure d’un climat agréable et respectueux 

o Atteindre les objectifs de la rencontre dans le temps accordé. 
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 Si cela n’a pas déjà été fait, désigner un partenaire à la prise de note et gardienne du temps (si 

possible la personne pressentie pour coordonner le PSII si cela n’a pas été décidé en pré-rencontre 

PSII). 

 

 Résumer en vos mots les valeurs et les principes de la philosophie du PSII (par ex. : la participation 

active de tous, le processus de concertation, la reconnaissance des compétences de chacun y 

compris des parents et du jeune, l’importance de partager des responsabilités). 

 

 Résumer les objectifs de la rencontre d’aujourd’hui : 

o Avoir une vision globale et commune de la situation 

o Co-construire les interventions en fonction des besoins prioritaires de l’enfant famille et 

assurer la cohérence des services 
 

 3. Cœur de la rencontre (60 minutes) 

S’assurer de donner toute la place nécessaire au jeune et à ses parents pour qu’ils puissent jouer 

leur rôle. Ils peuvent présenter eux-mêmes la synthèse de la situation et les besoins identifiés s’ils le 

souhaitent.  

L’objectif du dialogue : en partant du point de vue de la famille, construire ensemble une vision 

commune de la situation, des besoins et des objectifs qui répond collectivement le mieux aux 

besoins de l’enfant. 

 A. Formuler une synthèse de la situation actuelle, de la problématique et des difficultés, des 

forces de l’enfant et de la situation souhaitée à partir de ce que la famille a nommé lors de 

l’analyse des besoins : 

o Aller chercher la rétroaction de l’enfant et/ou des parents d’abord 

o Faire un tour de table des partenaires pour dialoguer et avoir une compréhension 

commune 

 B. Guider les partenaires dans exploration de l’objectif principal à partir de ce que la famille a 

nommé lors de l’analyse des besoins : 

o Commencer par le jeune et ses parents 

o Si le jeune est absent, demander aux participants présents quelle serait sa position 

o Faire un tour de table des partenaires pour dialoguer et avoir une compréhension 

commune 

 C. Guider les partenaires dans un dialogue visant à développer une vision commune des besoins 

prioritaires de l’enfant et pour chacun d’entre eux, les actions pertinentes et les partenaires 

impliqués : 

o Commencer par le jeune et ses parents 

o Si le jeune est absent, demander aux participants présents quelle serait sa position et les 

solutions apportées par ce dernier  

o Faire un tour de table des partenaires pour dialoguer et avoir une compréhension 

commune 

o FAVORISER la réflexion de chacun des partenaires sur la façon dont il pourrait contribuer à 

chacun des besoins : même si un des objectifs est de favoriser un comportement en classe 

pour une réintégration réussie, cela ne signifie pas que seuls les partenaires scolaires sont 

concernés. 
 

 Convenir d’un échéancier pour chaque action à réaliser ou services requis. 
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4. Planifier les modalités de communication pour assurer le suivi du plan de services (5 minutes) 

 Trouver un médium de communication qui permettra la circulation de l’information pertinente. 

 

5.  Fixer la date de révision (5 minutes) 

 Combien de temps se donne-t-on pour l’atteinte des objectifs? 

 

 Quel serait le meilleur moment pour effectuer la révision (ex. Fin d’année scolaire, avant le début 

des classes etc.) ? 

 

 Déterminer une date de révision 

 

6. Conclusion de la rencontre (15 minutes) 

 Questions, besoin de précisions, préoccupations pour la suite de la démarche? 

 

 Inscrire un complément d’informations au besoin. 

 

 S’assurer que tous les participants aient signé le PSII (responsabilité de la personne qui rédige+ 

personne désignée pour coordonner le PSII) 

 

 S’assurer de garder assez de temps pour que la famille puisse remplir sur place le petit document 

d’appréciation de son expérience de la rencontre et remettre aux participants qui souhaitent le 

compléter le Formulaire d’évaluation réflective. 

 

  Remercier tous les participants   

 

 Laisser le mot de la fin à la famille si elle souhaite s’exprimer 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Source:  Inspiré du document Ensemble vers un même horizon, Louise Lemay, 2007. 


