La rencontre PSII
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Fiche synthese

A. Se préparer al'animation :
prendre connaissance du Canevas d'animation et prévoir ses
outils d'animation au besoin;
Se familiariser, si cela n’est pas déja fait, avec I'ensemble de
la trousse a outils, et plus particulierement le formulaire PSII

B. Pendant la rencontre, la personne qui anime est

dedl@misnt, | eriimalisur eiel essentiellement la personne qui est responsable :
avoirune position de

FACILITATEUR, qui exerce
une certaine neutralité lors
de la rencontre.

Du climat de la rencontre et de la participation de tous

De I'application des modalités PSII

Dans certaines situations, il
peut éfre judicieux de faire
appel a une ressource
externe ex : personnel avec
une fonction
d’'encadrement.

Révision PSII : si nous sommes appelés a animer également
la rencontre de révision du PSII, voir les outils dans SUIVIS
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La rencontre PSII

A. Se préparer a animer la rencontre

Prendre connaissance du Canevas d’animation et
prévoir ses outils d'animation au besoin

OUTIL canevas animation Se familiariser, si cela n’est pas déja faif, avec I'ensemble
de la trousse a outils, et plus particulierement I'Outil de
O soutien a la rédaction du formulaire PSII

|
Canevas d’ANIMATION d'vne renconire PSII

Lorsque 'anime une renconire PSI, voici des repéres pour m'aider dans men rdle 1] O UTIL FO R PS I
important | Mes Rbles principaux sont : Eire gordien de lo posture partencre, dun climat FO R PS| |
&gaitaire, pienvailont &1 paricipar et des processus o 1a rencontre Bl

préparation de renconire
o =

O 100 eszves Formulaire PSI-| Fl B mu:rB
Fal] raen
Dave:

Fion ofacien inghicakia Intesectoret

accueillr I'enfant et ses parents de maniére spécifique avant le début de la renconre (s
minutes)

2. ntroduction onire (10 minutes)
o tepr

r=hocun des perfisipant: & = présenter (Nam, prénarn, orgenime e poste]

aréatie of respechusa
o Afimindre le: chjects de lo rencanire dans e femps oecordd.

Québec

Faire un rappel de la tenue de la rencontre PSII aux
partenaires une semaine avant la date prévue




B. Pendant la rencontre
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La rencontre PSII

La personne qui anime doit avoirune position de FACILITATRICE bienveillante. Si nous sommes en présence d'enjeux de
collaboration importants, il peut étre pertinent de faire appel d une personne externe au dossier - ou en position

d'encadrement.

La personne qui anime est gardienne :

Du climat de la rencontre et de la participation de tous

En faisant vivre un climat bienveillant, égalitaire et respectueux
En favorisant une posture de collaboration

En centrant les travaux sur les besoins de I'enfant, ses forces et
celles de ses parents (en recadrant au besoin)

En faisant de la rencontre PSII un réel dialogue visant une
compréhension partagée et une vision commune des actions

De I'application des modalités PSII

En respectant avec souplesse toutes les étapes au formulaire PSII
En s'assurant qu’elles sont comprises par tous

En s’assurant, avec la personne d la rédaction et le coordonnateur, que
tous ont signés I'entente PSII et du temps nécessaire a la complétion de
formulaires d'appréciation.

en partant de leur point
de vue et leur analyse



complément

La famille, un acteur

Partenaire et

La reconnaissance de la famille en tant qu’acteur qui peut
s'exprimer et participer activement aux échanges et aux
réflexions, y compris les enfants

Des espaces de dialogue pour exprimer leur point de vue, leurs
désaccords, et méme faire preuve de résistance. Cela inclut un

climat de confiance qui favorise des rapports égalitaires.

De savoir gu'ils peuvent prendre leur place et qu'ils ont un réle
important a jouer

Le renforcement du pouvoir d'agir des familles non
seulement en regard des situations problemes mais plus
largement au sein leur communauté

Participatif

Un partage du pouvoir

Des pratiques d'alliance qui s’appuient sur une grande
fransparence et un climat égalitaire

La reconnaissance des parents comme membre a part
entiére de I'équipe autour des enfants,
ou tous peuvent déposer leur expertises et leurs savoirs

La capacité de la famille de nourrir aussi I'émergence d'une
intelligence partagée autour de la réponse collective des
besoins de I'enfant

L'implication de la famille & toutes les étapes : de I'analyse
des besoins au choix et d la mise en ceuvre des actions

Si les professionnels doivent se donner les moyens de développer une compréhension partagée de la situation
et des besoins de I'enfant,

ce savoir partagé c'est ultimement a la famille et I'enfant qu'il doit servir et & son autodétermination
avec la collaboration et le soutien des gens qui les entourent.



