
Pour les SGÉE

 Une réflexion ultérieure sera faite pour discuter de la vision et des possibilités d’amélioration continue.

SGÉE accompagnés dans les Laurentides 

Accompagnement à la création et à la bonification d’EF-SHV chez les tout-petits en milieu éducatif

Faits saillants

La qualité de l’accompagnement95 % Satisfaction des ateliers
(intérêt, utilité, clarté)

86 % Recommanderaient les ateliers 
pour leur pertinence et leur efficacité
dans les changements de pratiques

Chaque SGÉE est unique. 
Les impacts sont donc

variables d’un milieu à l’autre. 

Amélioration de l’offre alimentaire
Mise en place de stratégies visant le développement d’une
relation saine avec la nourriture
Augmentation du temps de jeu à l’extérieur
Augmentation de l’offre de jeux actifs

Grande motivation du personnel éducateur
Ateliers et outils de Fraise et Bottine
Soutien et suivi de la direction du SGÉE
Bonne communication

Volet économique (enjeux financiers et ressources
humaines)
Manque de motivation du personnel éducateur
Environnement physique défavorable
Divergences de vision
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Évaluation de l’accompagnement

Bureaux
coordonnateurs 

Centres de la
petite enfance

61 % 28 % 40 % 11 %

Garderies
Haltes-garderies
communautaires

Sa
tis

fa
ct

io
n 

de
s S

G
ÉE Ce qu’ils ont apprécié

Posture partenaire, relation de
collaboration, communication, gratuité

et structure du service

Changements de pratiques les plus répandus

Facteurs facilitants Difficultés rencontrées

 semble soutenir la progression des SGÉE vers les meilleures pratiques. 


