
Depuis 4 ans, le CISSS des Laurentides et ses 
partenaires s’unissent pour prévenir les idées 
suicidaires, les tentatives de suicide et les 
décès par suicide dans les Laurentides. 

Le plan régional en prévention du suicide rassemble 
autour d’une cause commune : sauver des vies. 
Ensemble, dans les Laurentides, nous faisons 
de la prévention du suicide une priorité. 

Ce troisième bilan résume les actions réalisées 
en 2024-2025. Il présente également quelques 
actions innovantes et les prochaines étapes.

Bilan 2025

Plan régional en 
prévention du suicide

UNE MOBILISATION EN  
CROISSANCE CONSTANTE
Sensibiliser, former, agir ensemble

L’AMÉLIORATION CONTINUE AU CŒUR  
DE NOTRE DÉMARCHE
Chaque année, les audits réalisés nous permettent d’ajuster 
nos pratiques, d’identifier les leviers d’action et d’assurer 
une qualité constante. De plus en plus d’audits sont réalisés 
annuellement.

NOMBRE ANNUEL D’AUDITS RÉALISÉS 

 
 

Les zones d’amélioration et les forces se maintiennent 
depuis 2023. Alors que notre résultat global est à la hausse.

Zones d’amélioration ciblées

•	 Impliquer les proches ou les titulaires de l’autorité 
parentale.

•	 Réestimer le risque suicidaire. 

•	 Identifier les moments critiques.

Principales forces relevées

•	 Prendre en compte les besoins immédiats de sécurité. 

•	 Fournir un niveau de surveillance adapté selon le risque 
estimé.

•	 Adapter l’intensité du suivi en fonction de la 
dangerosité.

Depuis le lancement du plan régional, on observe une 
croissance significative de la participation aux activités 
de formation et de sensibilisation. Cette participation 
témoigne de l’engagement de nos équipes à faire une 
différence.

Le CISSS des Laurentides déploiera, au printemps 2026, la 
nouvelle formation développée par le ministère de la Santé 
et des Services sociaux pour mieux intervenir auprès des 
enfants de 5 à 13 ans.

2023 2024 2025

384

2022-2023

2298

2023-2024

3514

2024-2025

Résultat 
global

85 %
2025

82 %
2024 

80 %
2023 

Formation et sensibilisation au 1er septembre

19 567

12 137

Suivi étroit

Non disponible

922

615

4522

5 à 13 ans

1442

696
277

Formation 14 ans et +

4536

1590
1877

Capsule obligatoire 14 ans et +

12 766 (68 %)

9236 (51 %)
2400 (13 %)

Augmentation  
du dépistage du 

risque suicidaire et de 
l’élaboration d’un plan de 

sécurité avec l’usager

https://www.santelaurentides.gouv.qc.ca/index.php?id=5592
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BONS COUPS  
ET PROJETS INNOVANTS

•	 Déploiement du guide de soutien à la pratique 
Intervenir auprès de la personne à risque de 
suicide vivant avec un trouble neurocognitif et des 
résultats de recherche. 

•	 Déploiement de la planification du suivi étroit1 
en milieu hospitalier - secteurs santé physique. 

•	 Poursuite du déploiement du suivi étroit1 à la 
Direction des programmes en déficiences et de 
la réadaptation physique et dans les groupes 
de médecines familiales. 

•	 Déploiement de plans de sécurité imagés pour 
les enfants, les adolescents et les parents.

Grâce au financement de la Stratégie nationale en 
prévention suicide, plusieurs projets porteurs ont 
vu le jour :

•	 Boîte à outils pour soutenir l’intervention. 

•	 Distribution de verrous de pontet et de 
matériel promotionnel visant à réduire l’accès 
aux armes à feu auprès des personnes qui 
chassent, vivent de l’agriculture ou font partie 
de la communauté de Kanesatake. 

•	 Journée de conférences du CPS Faubourg  
– Le suicide chez les aînés. 

•	 Projet thermomètre – Porte-à-porte pour briser 
l’isolement des personnes aînées.

•	 Outils pour soutenir les proches d’une 
personne qui a des idées ou des 
comportements suicidaires.  

DES FORMATRICES ET FORMATEURS 
ENGAGÉS ET INSPIRANTS 

Un coup de chapeau à notre équipe dynamique de 
38 formateurs du CISSS des Laurentides, qui répondent 
aux besoins de formation des membres du personnel avec 
compétence et bienveillance.

Les participants se montrent très satisfaits du contenu offert 
et reconnaissent l’expertise des formateurs et leurs qualités 
humaines (bienveillant, rassurants).

1.	Suivi rapide et intensif offert à une personne qui : 1) a fait une tentative de 
suicide, qui est ou qui a été en danger grave à court terme ou en danger grave 
et immédiat et 2) quitte le milieu hospitalier. 

•	 Poursuivre le déploiement en portant une attention 
particulière à certaines clientèles dont : les personnes 
aînées, les personnes vivant avec une déficience 
intellectuelle ou un trouble du spectre de l’autisme, 
les personnes ayant des troubles concomitants.

•	 Poursuivre le déploiement du suivi étroit1.

•	 Approfondir le partenariat en prévention du suicide, 
notamment, avec les pharmacies communautaires.

•	 Analyser les rapports de coroners 
pour guider nos actions.

•	 Soutenir le déploiement de la formation 5-13 ans.

•	 Réviser les procédures.

•	 Soutenir le déploiement des outils soutien aux proches.

NOS PROCHAINES ÉTAPES 

Ensemble,  
continuons  
d’illuminer  
le chemin  
vers un avenir  
sans suicide ! 

Bilan prévention suicide - Septembre 2025

https://publications.msss.gouv.qc.ca/msss/document-003383/
https://publications.msss.gouv.qc.ca/msss/document-003383/
https://padlet.com/mariejoseejolylddm/pr-vention-du-suicide-outils-et-ressources-u77k6epd06lvzw83
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LE COMITÉ TACTIQUE  
DU PLAN RÉGIONAL  
EN PRÉVENTION DU SUICIDE

Évelyne Fleury
Agente de planification, programmation et 
recherche, Direction de santé publique 

Noémie Lacombe
Directrice adjointe Continuum santé mentale 
ambulatoire adulte, Services psychosociaux 
généraux adulte et dossiers transversaux

Sophie Rainville
Conseillère cadre aux pratiques 
professionnelles et collaboratives,  
Direction des services multidisciplinaires,  
de l'enseignement et de la recherche

Sophie Coulombe
Conseillère cadre en soins infirmiers, 
Direction des soins infirmiers
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UN PLAN RÉGIONAL QUI RAYONNE  
DANS TOUTE LA PROVINCE

Le plan a été mis en valeur au grand forum AQPS grâce à 
une présentation conjointe avec le CPS Faubourg.    

Sophie Rainville, conseillère cadre aux pratiques 
professionnelles et collaboratives à la Direction des 
services multidisciplinaires, de l'enseignement et de la 
recherche, a remporté le Prix Lucéo, dans la catégorie 
« Personne professionnelle d’expérience ». Ce prix met en 
évidence son expérience, son expertise dans le domaine 
ainsi que son leadership remarquable en prévention du 
suicide.

Grâce à l’engagement exceptionnel et la mobilisation 
du CISSS des Laurentides et de ses partenaires, le 
plan régional a été nominé dans la catégorie Projet 
inspirant lors de l’évènement Lucéo 2024. Il s’agit d’une 
reconnaissance de notre impact.

https://aqps.info/grand-forum-de-la-prevention-du-suicide/
https://aqps.info/2024/08/20/luceo-nouvel-evenement-de-reconnaissance-en-prevention-du-suicide/

