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DESTINATAIRES :  Tout le personnel et les gestionnaires du CISSS des Laurentides 

EXPÉDITEUR : Stéphane Gauthier, chef de la dotation externe 

DATE : 18 décembre 2020 

OBJET : VACCINATION : RECRUTEMENT DU PERSONNEL 

Le CISSS des Laurentides a confirmé le 11 décembre dernier, l’amorce prochaine de la 
campagne de vaccination contre la COVID-19. Priorité de l’organisation, le recrutement du 
personnel a déjà débuté pour cette action de la plus grande importance dans la lutte à la 
COVID-19. 

Devant nous préparer à plusieurs scénarios en fonction de la réception des vaccins, nous 
savons que du personnel additionnel est nécessaire pour réaliser cette vaccination massive.  

Simultanément, le CISSS des Laurentides doit aussi poursuivre ses activités régulières, 
maintenir le rythme quant au dépistage et finaliser la campagne de vaccination pour 
l’influenza.  

Un objectif : être prêt! 

Dès la réception des premiers vaccins, nous serons prêts à procéder à leur administration. 
En jumelant des ressources de notre organisation à de nouvelles ressources qui viendront 
s’ajouter, nous serons en mesure de nous adapter aux différentes vagues d’arrivée des 
vaccins. Les besoins du CISSS seront donc modulés en fonction de l’arrivée graduelle des 
vaccins et de la priorisation des groupes à vacciner.  

Nous formons une banque de candidats afin d’avoir les ressources disponibles, formées et 
prêtes à répondre aux besoins.  

Qui peut venir prêter main-forte? 

Le CISSS recherche aussi des aides à la vaccination et des agents administratifs en plus de 
se constituer une banque de vaccinateurs et injecteurs.  

Les détails sont disponibles à la page dédiée au recrutement du personnel de vaccination. 

Je souhaite offrir mon temps à la campagne de vaccination 

Tous les employés sont invités à collaborer à cette démarche importante. Cependant, nous 
ne pouvons libérer de leurs fonctions les employés dont les services sont requis en soins 
directs aux usagers et pour lesquels nous sommes déjà en manque de personnel, à moins 
qu’ils souhaitent travailler en dehors de leurs heures régulières. L’invitation est donc lancée 
pour quiconque a une ou des journées à offrir ou encore des heures à accorder à la 
campagne, outre les heures régulières. Démontrez votre intérêt en écrivant à l’adresse 

suivante : activite.remplacement.swat.hdsj.cissslau@ssss.gouv.qc.ca 
 
Merci de votre collaboration. 

http://www.santelaurentides.gouv.qc.ca/index.php?id=3822.

