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Ce document propose une liste de formations continues ou obligatoires suite à l’embauche et en cours 

d’emploi. Les infirmières, CEPI, CEPIA et infirmières auxiliaires sont invitées à participer à celles-ci. Il est à 

noter que d’autres formations sont également disponibles sur l’intranet ou l’ENA. En tout temps, il est requis de 

vérifier avec son supérieur immédiat si l’activité est rémunérée. De plus, lorsqu’une inscription doit se faire via 

SAGE, le gestionnaire doit procéder à l’inscription. 

Ces formations s’inscrivent dans une démarche de développement des compétences. L’inscription dans un 

portfolio professionnel est recommandée. Le document de l’OIIQ Amélioration continue de sa compétence 

professionnelle; En quatre étapes, sert de guide afin de préciser les besoins de formation et les objectifs 

d’apprentissage.  https://www.oiiq.org/documents/20147/237836/386_doc.pdf  
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 Initiation à l’urgence 
o Cheminement professionnel 
o Journée type à l’urgence 
o Rôles et responsabilités 
o Notes au dossier 
o Évaluation de la douleur 
o Choc anaphylactique et choc 

septique 
o Deuil périnatal 
o Confidentialité 
o Initiation à la traumatologie 

7h 

Infirmière 
CEPI 

Infirmière 
auxiliaire 
CEPIA 

En TEAMS par la CSI en soins critiques 
 
Un lien vous sera acheminé par 
courriel.  
 

 Physiopathologie 
o Rôles, responsabilités et 

surveillances 
o Formulaires et protocoles 
o Physiopathologies (interprétation 

des gaz veineux, analyse 
sommaire d’un ECG, pathologies 
vues fréquemment en salle 
d’urgence et les interventions 
infirmières associées) 

o Questions cliniques 
o Techniques de soins 
o Ordonnances collectives 
o Matériel utilisé en salle d’urgence 
o Mises en situations 

7h 
Infirmière 

CEPI 

En TEAMS par une formatrice en salle 
d’urgence. 
 
Un lien vous sera acheminé par 
courriel.  
 
 
 

https://www.oiiq.org/documents/20147/237836/386_doc.pdf
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 SUJET DURÉE PROFESSIONNEL INFORMATIONS COMPLÉMENTAIRES 

 

 Santé mentale 
o Relation thérapeutique 
o Risque hétéroagressif 
o Asphyxie positionnelle 
o Mesures de remplacement 
o Prévention du suicide 
o Protocole de mise sous garde 
o Fouille et saisie 
o Fugue (code jaune) 
o Les différents troubles mentaux 
o Évaluation de l’état mental 
o Troubles liés à l’usage d’une 

substance 
o Médication en santé mentale 
o La pédopsychiatrie 
o Trouble du spectre de l’autisme 
o Notes au dossier 
 

7h 

Infirmière 
CEPI 

Infirmière 
auxiliaire 
CEPIA 

En TEAMS par la CSI en santé mentale 
 
Un lien vous sera acheminé par 
courriel.  
 

 Logiciel informatique 
o Med-Urge ou SiUrge 

 

Variable 

Infirmière 
CEPI 

Infirmière 
auxiliaire 
CEPIA 

En présentiel dans un local informatique.  
Obligatoire pour les employés de 
LDDM et de SJ. 
 
Variable selon l’installation et l’utilisation 
du logiciel pour les installations de ARG, 
DS, RR et ML en attendant harmonisation 
et déploiement CISSS de Med-Urge 
dynamique). 
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 Formation de base 
Approche adaptée à 
la personne âgée 
(AAPA) 

1 h 30 

Infirmière 
CEPI 

Infirmière 
auxiliaire 
CEPIA 

Accès ENA : 
Formation de base AAPA du CHUM 
ENA Provincial (rtss.qc.ca)  

 

 Dépistage de la 
dysphagie 
oropharyngée 

1 h 
Infirmière 

CEPI 
 

Accès intranet : 
 Dépistage de la dysphagie oropharyngée: CISSS Laurentides 

(rtss.qc.ca) 

 
*Prérequis avant de pouvoir effectuer le dépistage de la 
dysphagie oropharyngée 
À compléter dans les 4 semaines suivant l’embauche 
 

 Médicament de haut 
niveau d’alerte 

10 min 

Infirmière 
CEPI 

Infirmière 
auxiliaire 
CEPIA 

Accès intranet : 
Médicaments de haut niveau d'alerte: CISSS Laurentides 

(rtss.qc.ca) 

https://fcp.rtss.qc.ca/ena-login/index.html
http://cissslaurentides.intranet.reg15.rtss.qc.ca/espace-employe/formation-et-developpement/participant/liste-des-formations/depistage-de-la-dysphagie-oropharyngee/
http://cissslaurentides.intranet.reg15.rtss.qc.ca/espace-employe/formation-et-developpement/participant/liste-des-formations/depistage-de-la-dysphagie-oropharyngee/
http://cissslaurentides.intranet.reg15.rtss.qc.ca/espace-employe/formation-et-developpement/participant/liste-des-formations/medicaments-de-haut-niveau-dalerte/
http://cissslaurentides.intranet.reg15.rtss.qc.ca/espace-employe/formation-et-developpement/participant/liste-des-formations/medicaments-de-haut-niveau-dalerte/
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 SUJET DURÉE PROFESSIONNEL INFORMATIONS COMPLÉMENTAIRES 

 Rapport 
Incident/Accident 
(AH-223) 

1h 

Infirmière 
CEPI 

Infirmière 
auxiliaire 
CEPIA 

À compléter dans les 4 semaines suivant l’embauche 
Accès intranet : 
Formation SISSS (AH-223) 

 Soins de plaie 
(formation initiale) 
 

8 h 

Infirmière 
CEPI 

Infirmière 
auxiliaire 
CEPIA 

Accès intranet :  
Formation initiale en soins de plaie: CISSS Laurentides 

(rtss.qc.ca) 

 
Accès ENA : 
ENA Provincial (rtss.qc.ca)  

 
 Module 1 - Peau et cicatrisation : 30 min 
 Module 2 - L’évaluation clinique reliée aux plaies : 120 min 
 Module 3 - Le traitement des plaies : 120 min 
 Module 4 - La prévention et le traitement des lésions de 

pression : 65 min 
 Module 5 - Les soins de la peau et la prise en charge de 

l’humidité : 30 min 
 Déchirures cutanées : 25 min 
 Surfaces thérapeutique : 15 min 

 

 Continuum AVC 
phase aiguë 

1 h 30 

Infirmière 
CEPI 

Infirmière 
auxiliaire 
CEPIA 

Accès ENA : 
ENA Provincial (rtss.qc.ca)  

 
Accès intranet : 
Continuum AVC phase aiguë: CISSS Laurentides (rtss.qc.ca) 

 
 

 

 OMEGA de base 

28h 

Infirmière 
CEPI 

Infirmière 
auxiliaire 
CEPIA 

Inscription via Sage 
 
À faire le plus rapidement possible suite à 
l’embauche  
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 Gestion d’une 
occlusion d’un 
DAVC et 
administration 
d’alteplase 3 h 

Infirmière 
CEPI 

Inscription via SAGE 
 

 

 

 

 

 

http://cissslaurentides.intranet.reg15.rtss.qc.ca/espace-employe/formation-et-developpement/participant/liste-des-formations/gestion-des-risques/
http://cissslaurentides.intranet.reg15.rtss.qc.ca/espace-employe/formation-et-developpement/participant/liste-des-formations/formation-initiale-en-soins-de-plaie/
http://cissslaurentides.intranet.reg15.rtss.qc.ca/espace-employe/formation-et-developpement/participant/liste-des-formations/formation-initiale-en-soins-de-plaie/
https://fcp.rtss.qc.ca/ena-login/index.html
https://fcp.rtss.qc.ca/ena-login/index.html
http://cissslaurentides.intranet.reg15.rtss.qc.ca/espace-employe/formation-et-developpement/participant/liste-des-formations/continuum-avc-phase-aigue/
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 SUJET DURÉE PROFESSIONNEL INFORMATIONS COMPLÉMENTAIRES 
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 RCR – SIR Soins 
immédiats de 
réanimation 

4h 

Infirmière 
CEPI 

Infirmière 
auxiliaire 
CEPIA 

Inscription via Sage 
 
À compléter dans les 3 mois suivant l’embauche 
 
À renouveler chaque 2 ans 

 OMEGA 
rafraîchissement 

7h 

Infirmière 
CEPI 

Infirmière 
auxiliaire 
CEPIA 

Inscription via Sage 
 
À renouveler chaque 2 ans 

 Médecine 
transfusionnelle 

35 min 

Infirmière 
CEPI 

Infirmière 
auxiliaire 
CEPIA 

Accès intranet : 
Médecine transfusionnelle pour les infirmières et infirmières 

auxiliaires: CISSS Laurentides (rtss.qc.ca) 

 
À renouveler chaque 3 ans 

 Pompes à perfusion 

Variable 

Infirmière 
CEPI 

Infirmière 
auxiliaire 
CEPIA 

Accès intranet : 
Pompes: CISSS Laurentides (rtss.qc.ca)  

 

Audit à renouveler chaque 2 ans 
 
Disponibles sur la MSI personnalisée : Pompes à 
perfusion 
 

 

http://cissslaurentides.intranet.reg15.rtss.qc.ca/espace-employe/formation-et-developpement/participant/liste-des-formations/medecine-transfusionnelle-pour-les-infirmieres-et-infirmieres-auxiliaires/
http://cissslaurentides.intranet.reg15.rtss.qc.ca/espace-employe/formation-et-developpement/participant/liste-des-formations/medecine-transfusionnelle-pour-les-infirmieres-et-infirmieres-auxiliaires/
http://cissslaurentides.intranet.reg15.rtss.qc.ca/espace-employe/formation-et-developpement/participant/liste-des-formations/pompes/

