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Plan du programme d’orientation

/ - 2 journées d'orientation théorique.
1 journée d’intégration sur l'unité.

5 a 15 journées de jumelage avec une infirmiere ou

iInfirmiere auxiliaire.* Selon le titre d’emploi

Examen théorique a la fin de la période d’orientation.
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Guide d’orientation

En pédiatrie

0 OESSS s L v, Sepaesndrs 00N

1
]+

Québec



Guide de Porientation

LE CISSS DES LAURENTIDES

complice de votre sante

Remis lors de la journée d’integration -

Dois étre complétée par I'apprenante et I'orienteur
guotidiennement.

Permets un suivi des situations cliniques rencontrées
et techniques effectuees.

Evaluation par 'apprenante et I'orienteur a la mi et fin
de la période de jumelage.
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Journal de bord et rétroaction

11.Journal de bord et retroaction

Infirmiere ORIENTE — Jum 1 -
Patient # 1

O o, ik Intzrmitient
O Continue

Particularités de la journée

Points forts -

Compléte

roots s guotidiennement

par I'apprenante
et l'orienteur.

stratégies d'apprentissages identifiées -

Retroaction de 'ORIENTEUR

Points forts remargués chez 'orients -

Points & ameliorer chez Foriente :

Objectifs et Stratégies d apprentissage discutes aver 'orienté :
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Evaluation de I’orientation

10.3 Tableaw 4

Interventions & évaluer & la moidé et 4 la fin de la période de jumelage
L'orienteur &t Minfirmiere orientse dowent inscrre Mevaluation selon |a légende et ajouter leurs
initizles. Ces éléments sont comglémentaires 3 'évaluation des objectifs spécifiques énumérés
3u tableau 2.

P : & paraire M - inadifoad B - sans objed HY : non wu DA, - o3 acquis

A - i

Evaluation

R : Complété par

Compétences professionnelles

Sovi o I'apprenante et

S ——  —— —|lorienteur a la mi et
—_— ~|findelapériode de

Etablic ure relation o aide swec |8 familie; - _ JumEIage-

approche adaptée

Collabare/carmmunigue avec les autres -'"--.____ "'--.,__._
profeiionneals T T—
Organisation du travail

Respecte I'horaire de la jowmés

Priorise et ajuste sed mberventions

Elabare un plan de travail complet 2t wiilisé de
lacon pertinerte (Tewlle de route]

Dérnantna e Finriatve

Dernande/alire de Faide au bespin : :
' ' Québec
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ableau des techniques

»  Caze « Obzervée »

Inscrire la date et mitiale larsque I’ arientee a observe la technique
»  Case « pratiguée »

Inscrire la date et imitiale lorsqus I’ arientée a pratique 1z technique
»  Case « commentaires =

Inscrire lss commentaires genaraus afin de guidae 1'orientea

Commentaines

2 fois 3 Fods

Autangimie. Oexrérihe

instaiiation TG 2O AMLD | 20210508 | 2021406410 | 20210603 | OK Attendian a ar
WD wo Erivendian de ir
doukenr,
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Responsabilités de I'apprenante

Compléter la grille d’évaluation quotidiennement.

Identifier ses besoins de développement et fixer
des objectifs professionnels et personnels.

Participerer aux rencontres prévues au calendrier
pour le suivi de 'orientation.

Démontrer une ouverture a I'apprentissage, a la
critique constructive ainsi que la reconnaissance de
vos limites.
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esponsabilités de I'apprenante

- Demander de l'aide nécessaire afin d’ offrir une
prestation de soins de qualité et sécuritaire.

. Consulter les différents documents de référence
et acces intranet.
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Stades de Benner

NOVICE

Etudiante

Peut utiliser les
principes appris
dans ses cours
théoriques

Vit une grande
insécurité

Plus grande
connaissance
théorique que
pratique

Eprouve de la
difficulté

a appliquer dans
la pratique les
notions
théoriques
apprises

Dépend de regles
bien définies

DEBUTANTE

Nouvelle
infirmiére

Reconnait
quelques aspects
caractéristiques
de certaines
situations qu’elle a
déja rencontrées

Besoin d’aide pou
établir des

priorités A besoin
d’encadrement en
milieu clinique

Est incapable
d’avoir

une vision globale
de la situation,
donc

ses décisions sont
fragmentées

LE CISSS DES LAURENTIDES
complice de votre sante

COMPETENTE

Apres 2 ans .
d’exercice sur une
méme unité

de soins ou dans

un domaine
particulier

a acquis une

bonne expérience

de travail

Est capable de
planifier son travail y
dans une

perspective a long
terme

Aintégré le
processus

de démarche de
soins dans sa
pratique

Est efficace dans
I'application des
méthodes de soins

Atravailléde3a e
5ans dans le

méme domaine

de soins

A une perception e
globale de la
situation et tient
compte du

contexte de soins

Lanalyse de la
situation et la

prise de décision

se font de fagon
analytique, mais o
plus facilement

que l'infirmiere
compétente

Agit de fagon plus
intuitive référence
pour ses

collegues

Québec

PERFORMANTE EXPERTE

Saisit I'ensemble
d’une situation
intuitive ou
globale

Est capable de
percevoir
instantanément
une
problématique
Posséde des
connaissances qui
proviennent de
son expérience

Voit
spontanément

ce qu’elle a a faire
sans avoir a
raisonner
consciemment

1
]+



12

LE CISSS DES LAURENTIDES

complice de votre sante

Responsabilités de I'orienteur

Prendre connaissance du stade de compétence de
I'apprenante afin d’adapter l'orientation et de
comprendre son evolution

Evaluer les apprentissages et émet une rétroaction
constructive tous les jours d’orientation

Faire un état de I’évolution quotidiennement a 'AIC
ou la chef de service selon la procedure en cours

Créer une relation de confiance
Susciter la motivation et réduire le stress
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Responsabilités de I'orienteur

« Assurer le suivi, S’il y a lieu, avec la prochaine
infirmiere ou infirmiere auxiliaire qui procedera a
I'orientation en lul laissant des notes claires et

pertinentes dans le guide d’orientation de l'infirmiere
orientée

- Créer des situations propices a I'apprentissage
- Favoriser I'intégration de l'infirmiere dans I’équipe
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En bre

LE CISSS DES LAURENTIDES

complice de votre santé

Qué.bec —i—] Responsabilités de I'infirmiére qui supervise une ou des CEPI

La candidate a lexercice de la profession infirmiére (CEFI) est une personne ayant terming sa formation scolaire
ou ayant une reconnaissance d'@éguivalence de dipldme ou de formation, si celle-ci provient d’un autre pays. Elle est en
apprentissage de la pratigus infirmiére et consolide ses connaissances en de wue de reussir N'examen professionne! afin de
devenir infirmiére. Elle doit détenir une attestation d'exercice a titre de CEPI (AECEPI).

Linfimmiére identifiée pour superviser une ou plusieurs CEPIL, est appelée a effectuer les activités interdites aux CEPI,
a intervenir auprés des usagers sous la responsabilité de la CEFI lorsque requis
et a répondre aux questions ainsi guaux demandes de celle-ci.

Interventions de

infirmiére superviseure

= En débwut de guart de travail, rencontrer la CEPI et conwvenir dun moyen de communication efficace et rapide.

= Préwvoir la supervision de la CEPI durant les repas et les pauses, si celles-ci ne sont pas au mMéme moment.

= Effectuer les activités interdites aux CEPI (liste non exhaustive, se référer a la RS/-CIS55-009 Encadrement des CEFPY) -

— Initier des mesures diagnostiques et thérapeutiques selon une ordonnance. La CEPI ne peut pas initier une
ordonnance collective (OC).

— Determiner le plan de raitement relie aux plaies et aux aliérations de la peau et des téguments.

— Decider de Nutilisation des mesures de contention ou des mesures disclement.

— Procéder a la vaccination. La CEFPI ne peut pas décider de la vaccination.

— Exercer auprés dune parturiente (dés le début du travail jusgqu'a I'accouchement, incluant le post-partum immediat,
muoins de 2 heures).

— Exercer auprés dun usager dont I'état de sanié est dans une phase critigue ou regquérant des ajustements
fréguents. Sauf pour la CEPI détentrice d'un BAC.

Critéres d'instabilité chez I'adulis
= Pression arérielle systoligue (PAS) au repos de 20 2% au-dessous ou en dessous de sa valeur nomale, fréquences
cardiague (FC) au repos de 10 % au-dessous ou en dessous de sa valeur normale.
= Fréguence respiratoire (FR) inférieure & 10 ou superieurse a 30, =i qui ne s"améliore pas_
- SpO2 demeurant inféricure & 92 %, malgré un ajustement d'oxygéne_
= Detérioration de I'état mental accompagne dautres signes et symptdomes manifestant une atteinte hémodynamique.

Usager dont I'état de santé requiert des ajustements fréguents

Usager présentant un changement dans sa condition de santé qui, suite auwx premiéres interventions, ne réagit pas
au traitement et pour qui I'éventualité d'un transfert vers une unité de scins critigues pourrait &tre envisage .

= Procéder a I'évaluation de lN'usager lorsgue requis et décider de lintervention ou de linitiation d’une OC_ Linfirmiere
devra aussi documenter son &valuation et ses interventions au dossier de 'usager.

- Assister la CEPI dans les interventions et situations auxquelles elle m'a jamais ét& confrontées et offrir du coaching.

- Procéder a I'évaluation d'un usager instable, déterminer la conduite a tenir, retirer la responsabilité de 'usager a la
CEPI pour la suite du guart de travail, documenter ses &valuations et interventions au dossier de 'usager =it emetire
des constats ainsi que ses directives au PTI.

= Informer 'assistante supéreure mmeadiate (ASI) de toute situation affectant a charge de travail
- Compléter le guide d'orientation pour les journées prévues

= Partager ses connaissances et favoriser les situations d'apprentissage.
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