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DESCRIPTION

L’horaire quatre (4) jours permet a la personne salariée de réduire sa semaine réguliére de travail (par exemple, de 35 a 32
heures) en effectuant un nombre d'heures quotidien supérieur a celui normalement prévu a son titre d’emploi, afin de
bénéficier d'une journée de congé par semaine supplémentaire. Aprés entente avec I'employeur, la personne salariée peut
ajuster son horaire pour débuter plus t6t ou terminer plus tard sa journée de travail.

Par exemple, I'horaire de travail de trente-deux (32) heures sur quatre (4) jours par semaine signifie que la personne salariée
travaille quatre (4) jours par semaine, en augmentant la durée quotidienne du nombre d’heures travaillées a huit (8) heures
par jour, lui permettant ainsi de bénéficier d’'un congé hebdomadaire supplémentaire chaque semaine en effectuant sa
prestation normale de travail sur trente-deux (32) heures par semaine.

L’horaire de quatre (4) jours est congu pour s’appliquer dans un service ou une réorganisation du travail et des horaires
permettrait de réduire le nombre total d’heures travaillées sans affecter la qualité et le niveau des services actuellement
dispensés.

ENGAGEMENT ENVERS L’HORAIRE ETABLI

Le respect de I'horaire établi et approuvé par 'employeur est essentiel. Les personnes salariées doivent s’en tenir a un
horaire stable pour que I'employeur et les collégues puissent savoir a quel moment ils sont disponibles. L’horaire ne doit
pas engendrer de temps supplémentaire.

TERMES ET CONDITIONS

Les conditions sont celles stipulées dans les conditions de travail des « Dispositions nationales de la convention collective
et du Répertoire des conditions de travail du personnel SNS » de chacune des accréditations syndicales, telles que décrites

dans les annexes suivantes :
Syndicat Annexe

APTS Annexe 4
CS5N Annexe P
FIQ Annexe 8
SNS Annexe O

Les conventions collectives et les conditions de travail sont disponibles sur I'intranet a I'adresse suivante:
Espace employé/Conditions de travalil

DELAI APPLICABLE POUR SOUMETTRE LA DEMANDE
La demande doit étre effectuée via le formulaire avec un préavis minimum de 30 jours.

Avant de commencer le nouvel horaire, il est obligatoire d’obtenir une confirmation écrite de I'acceptation de la demande
d’horaire quatre (4) jours par I'équipe Guichet accés rémunération et avantages sociaux, en raison des ajustements requis
dans le dossier de la personne salariée (congés fériés, prime compensatoire, etc.).

RENOUVELLEMENT DE L’HORAIRE QUATRE (4) JOURS

L'application est pour une durée minimale d'une (1) année renouvelable.

DELAI APPLICABLE POUR METTRE FIN A L’HORAIRE QUATRE (4) JOURS
La personne salariée ou I'employeur ont la possibilité de mettre fin a I'horaire quatre (4) jours sur préavis de soixante (60)
jours avant la fin de I'application. lls peuvent mettre fin a I'entente en tout temps s’ils en conviennent.

Un formulaire de désistement doit étre complété au plus tard 60 jours avant la fin de I'entente. A défaut, I’horaire quatre (4)
jours sera reconduit d’année en année.
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HORAIRE DE TRAVAIL

La semaine réguliére de travail est modifiée de la fagon suivante pour les personnes salariées a temps complet :

prévu au titre d’emploi au nouvel horaire
32,5h 30h 4 jours x 7,5h
35h 32h 4 jours x 8h
36,25h 32h ou 33h 4 jours x 8h ou 8,25h
37,5h 33h 4 jours x 8,25h
38,75h 34h ou 35h 4 jours x 8,5h ou 8,75h
40h I36h 14 jours x 9h

L’horaire et les congés hebdomadaires sont déterminés par 'employeur en fonction des besoins du centre d’activités/services
et en tenant compte, si possible, des préférences exprimées par la personne salariée. Cette journée peut étre flexible.

L’horaire de la personne salariée doit toujours correspondre au total d’heures prévu au nouvel horaire.
REPAS

La période de repas est d’'une durée minimum de trente (30) minutes a une (1) heure, aprés entente avec le supérieur
immédiat.

REPOS

Lorsque I'horaire de travail de la personne salariée comporte une journée se situant entre huit (8) heures et neuf (9) heures
inclusivement, la personne salariée a droit a un nombre de minutes de repos proportionnel. Ces minutes de repos sont
réparties sur au moins deux (2) périodes de repos :

NOMBRE D’HEURES MINUTES DE REPOS

PAR JOUR PAR JOUR
8 HEURES 30 MINUTES
9 HEURES 35 MINUTES

TEMPS SUPPLEMENTAIRE

Aux fins de qualification au temps supplémentaire, la journée réguliére de travail est celle prévue au nouvel horaire.

CONGES FERIES

Le nombre de congés fériés prévus a la convention collective, soit treize (13), peut étre réduit d’'un minimum de huit (8) jours
jusqu’a un maximum de onze (11) jours. Ces congés libérés sont convertis en une prime qui s’ajoute au taux horaire du titre
d’emploi. Le choix du nombre de congés fériés convertis en prime augmente la rémunération horaire, mais réduit le nombre
de jours fériés payés et a prendre.

Selon le nombre de journées de congés convertis, le pourcentage variera selon le tableau suivant :
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pocsgti)ti)l(es Nombre de congés fériés a prendre (obligatoires) : N?ér?ikérsecdoensgﬂ?sés Pourcentage de prime
#1 5 FO5, FO6, FO7, FO8, F13 8 4.3%
#2 4 FO05, F06, FO7, F13 9 4.9%
#3 3 FO5, FO7, F13 10 5.5%
#4 2 FO5, F13 11 6.0%
FO1 Confédération
F02 Féte du Travail
FO03 Action de grace
Fo4 Congé d’automne (2°¢ lundi de novembre)
F05 Jour de Noél
FO6 Lendemain de Noél
FO7 Jour de 'An
FO08 Lendemain du jour de I'An
F09 Congé d’hiver (2¢ lundi de février)
F10 Vendredi Saint
F11 Lundi de Paques
F12 Féte des Patriotes
F13 Féte Nationale

Si un des congés fériés convertis survient lors d’'une journée de travail prévue a I'horaire et que le service est fermé, la
journée du congé férié sera considérée comme étant le jour de congé hebdomadaire.

Par conséquent, la personne salariée devra travailler toutes les heures prévues a son nouvel horaire durant la semaine
concernée par un congé férié converti (par exemple, 32h).

IMPORTANT : Le choix des congés fériés a prendre (obligatoires) ne donne pas automatiquement le droit d’avoir les deux
fétes (Noél et Jour de I'an). Se référer aux modalités prévues relatives aux congés des fétes dans le respect de ce qui est
prévu aux conventions collectives.

CONGES DE MALADIE
Le nombre de jours de congés de maladie cumulables annuellement passe de 9,6 jours a cing (5) jours.

Le délai de carence en invalidité pour la personne salariée a temps complet passe de cing (5) jours a quatre (4) jours
ouvrables.

En cas d’invalidité, I'horaire quatre (4) jours demeure en vigueur. Les délais prévus pour y mettre fin continuent toutefois de
s’appliquer.

CONVERSION DES CONGES EN PRIMES

Une rémunération additionnelle, allant de 4.3% a 6%, sera accordée en compensation des congés fériés et des congés de
maladie convertis qui ne peuvent étre pris en temps chémé.
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CONGE ANNUEL

Les congés annuels sont ajustés en fonction de la nouvelle durée du travail et doivent étre pris selon le nouvel horaire, a
raison de quatre (4) jours par semaine pendant toute la durée de I'entente :

Accumulation de congés annuels

par années de service

Moins de 15 ans |16 jours
15 ans 16,8 jours
16 ans 17,6 jours
17 ans 18,4 jours
18 ans 19,2 jours
19 ans et plus 20 jours

L’horaire doit ainsi refléter cette répartition avec le code « VAC ».

La personne salariée qui se prévoit d’'un horaire de quatre (4) jours n’est pas admissible a I'’horaire 7/7.

CONGES MOBILES

Le nombre de congés mobiles est ajusté proportionnellement a la nouvelle durée du travail, donc passe de cinqg (5) jours a
quatre (4) jours.

AUTRES CONGES

La personne salariée continue de bénéficier des autres congés prévus a la convention collective, tels que le congé de déces,
visite médicale grossesse ou congé pour mariage.

Ces jours d’absence sont payés au nombre d’heures soumis a I'horaire de quatre (4) jours. Seuls les jours pendant lesquels
la personne salariée devait travailler durant cette période d’absence sont considérés aux fins de I'admissibilité des dits
congeés.

STATUT

La personne salariée conserve son statut a temps complet pendant la durée de I'entente d’horaire quatre (4) jours.

Toutefois, certains bénéfices sont désormais calculés en fonction du nouvel horaire, notamment I'admissibilité au taux double
durant les fins de semaine ainsi que 'accés au palier 1 des différentes primes a paliers. Pour plus de précisions, consulter
les notes de service portant sur ces modalités.

ANCIENNETE ET EXPERIENCE

L’ancienneté et I'expérience s’accumulent sur la base d’'une personne salariée a temps complet.

SALAIRE

Le salaire hebdomadaire est établi proportionnellement a la nouvelle durée de travail.

PRIMES

La rémunération des différentes primes est versée conformément aux conditions de travail selon les modalités applicables a
celle-ci.

La personne salariée titulaire d’'un poste a temps complet de nuit qui adhére a I’horaire quatre (4) jours ne peut convertir en
temps chémé la prime de nuit.
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CONTRIBUTION ET COTISATION AU REGIME DE RETRAITE

Selon les régles fiscales en vigueur, la personne salariée doit avoir accumulé au moins 36 mois de service chez un employeur
assujetti a 'un des régimes de retraite du secteur public qui est administré par Retraite Québec.

Pendant la durée du congé, la personne salariée doit maintenir sa participation au régime de retraite auquel cas, elle se voit
reconnaitre le service et le traitement admissible correspondant au congé.

La personne salariée doit verser les cotisations qu’elle verserait normalement sur le salaire établi en fonction du nombre
d’heures régulier a son poste.

MUTATIONS VOLONTAIRES

Lors de mutation volontaire de la personne salariée, I’horaire quatre (4) jours prend fin au moment du transfert sur le nouveau
poste.

CONGE A TRAITEMENT DIFFERE

La personne salariée bénéficiant d’'un régime de congé a traitement différé est exclue de 'application de I'horaire de quatre
(4) jours.
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