ANNEXE 1
Formulaire de demande et d’engagement a 'aménagement de temps de travail
(Horaire atypique de type douze (12) heures)

NO EMPLOYE(E) : PRENOM ET NOM :

TITRE D’EMPLOI : SERVICE RH:

QUART DE TRAVAIL :

DEMANDE D’AMENAGEMENT POUR LA PERIODE DU :
(Doit obligatoirement débuter un jour de début de période de paie et terminer un jour de fin de période de paie pour une
période minimale de douze (12) semaines de travail)

DIMANCHE : AU SAMEDI :

Ou indéterminé :

CRITERES D’ADMISSIBILITE
o Etre titulaire d’'un poste a temps complet ou a temps partiel ou détenir une affectation de 14 jours et plus ou a
durée indéterminée;
e Avoir complété sa période de probation et/ou d’initiation et d’essai (selon le cas).

HORAIRE DE TRAVAIL
L’horaire atypique de type douze (12) heures prévoit trois (3) quarts de travail : Jour, Soir ou Nuit selon le besoin requis.
Le quart de travail de type 12 heures est octroyé en fonction des besoins du service, selon votre ancienneté en tenant
compte de vos préférences de quart de travail indiquées ci-dessous, et ce, tel que prévu a l'article 3 de I'entente cadre de
I'horaire atypique de type douze (12) heures.

Pour une demande d’horaire 12 heures ou pour étre inscrite sur la liste d’attente, veuillez nous indiquer, par ordre de
préférence, vos quarts de travail parmi les choix suivant :

] Quart de Jour ] Quart de Soir ] Quart de Nuit

A titre indicatif, I'horaire de type 12 heures pourrait étre réparti de la fagon suivante pour un service 24/7 :
7hail9h 19ha7h 11ha23h 23hallh 15ha3h30 3h30a15h 30

Prenez note que I’horaire 12 heures peut étre adapté pendant la durée de I'entente en fonction des besoins du service.

Veuillez préciser lors de la demande si vous avez un jumelage (nom de la personne, s'il y a lieu) :

CONGE FERIE
Lors d’'un congé férié, la personne salariée a temps complet est rémunérée en fonction du quart régulier de travail prévu au
titre d’emploi. La différence entre le nombre d’heures de travail prévues a I'horaire atypique de type douze (12) heures et le
nombre d’heures rémunérées pour le congé férié est considérée comme une absence autorisée non payée sous le code
horaire HOR12.

Veuillez nous indiquer votre choix applicable lors de la prise d’un congé férié sur un quart de type 12 heures :

[] Je souhaite bénéficier d’'une absence sans solde (HOR12) pour les heures résiduelles (différence d’heures entre la
journée réguliere du titre d’emploi et de I'horaire 12 heures).

[] Je souhaite que les heures résiduelles prévues a mon titre d’emploi soient déplacées sur un autre quart de travail (en
respect du nombre d’heures prévues a I'entente cadre de I'horaire atypique de type 12 heures et de 'annexe Y des
dispositions nationales de convention collective).

DATE : SIGNATURE :
DEMANDE ACCEPTEE : oul ] NON [] PRECISIONS et justifications
DATE : SIGNATURE

Veuillez retourner le formulaire au service GIHT (Gestion intégrée des horaires de travail), service responsable de faire la
planification de vos horaires via votre personne ressource habituelle (voir intranet pour votre personne ressource).

GIHT : Veuillez retourner le formulaire au service de la rémunération et des avantages sociaux et au syndicat CSN via
courriel aux adresses suivantes :

[] Service de la rémunération et avantages sociaux : remavs.categorie2-3.cissslau@ssss.gouv.gc.ca
[] Syndicat CSN : vp.griefs@csn-Isss.ca
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