FAQ AUTOGESTION

GENERAL

MODIFICATION VOLONTAIRE DES CONDITIONS DE POSTE EN AUTOGESTION

Si une personne accepte volontairement de modifier un élément de son poste, comme une réduction de ses
heures, ce changement doit-il étre considéré comme permanent ou s'applique-t-il uniguement pour la durée
de I'autogestion ?

Q Devons-nous procéder a une modification de son poste dans le systeme ?

Son statut doit-il également étre ajusté ? Par exemple, si la personne détient un poste a temps complet, mais
souhaite travailler a temps partiel pour une période déterminée, doit-elle étre reclassée comme salariée a temps
partiel, avec les bénéfices marginaux qui s'y rattachent ?

Non, aucune modification n'est apportée dans le systeme RH pour les composantes du poste. Cependant, les
journées ou la personne choisit de ne pas travailler a temps complet doivent étre couvertes par des congés (ou
des CPSS si elle détient un poste a temps complet).

En ce qui concerne I'exception a l'application du volontariat, nous nous appuyons sur I'exemple présenté dans le
guide:

« Les éléments constitutifs du poste de la personne salariée en autogestion doivent étre respectés, sauf si celle-
ci aménage volontairement son horaire autrement. Par exemple, une personne salariée déetenant un poste de

jour en autogestion pourrait, selon les modalités définies par I'équipe, choisir d'aménager son horaire pour
travailler sur le quart de soir pendant une certaine période. »

DEFINITION DE LA COMPOSITION DE L'EQUIPE EN AUTOGESTION

Quelle est la composition de I'équipe en autogestion selon la lettre d'entente ? Inclut-elle toutes les salariées
volontaires ou seulement certaines désignées par le gestionnaire, le syndicat ou les responsables des horaires ?

EIQ
Par 'ensemble des titulaires de postes dans le centre d'activités (CA) autogéré, ainsi que les employés équipe
volante (EV) et les autres salariées affectées dans ce méme CA pour la durée de la période.

CSN
R Par titre d’'emploi (TE) dans un service. Elle regroupe les titulaires de postes du méme titre d’emploi, ainsi que
les EV et employés occasionnels affectés pour la durée de la période horaire dans ce service.

APTS

Par un regroupement de titres d'emploi dans un CA. Elle inclut les titulaires de postes de ce regroupement de
TE, avec la possibilité d'y inclure les employés EV et les salariées non-détentrices de poste affectées pour la
durée de la période horaire dans ce méme CA.
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ENCADREAENT DES DEROGATIONS AUX DISPOSITIONS LOCALES ET NATIONALES EN AUTOGESTION

Si une équipe en autogestion adopte des modalités qui dérogent aux dispositions locales de la convention

O collective (ex. octroi volontaire du TS, modification des horaires, ajout d’affectations), doivent-elles étre
négociées avec le syndicat, 'employeur et les salariées concernées avant leur application, ou peuvent-elles
simplement étre consignées par écrit en vertu de l'article 3.06 (CSN) et 3.04 (FIQ) ?

Non, les modalités établies par I'équipe en vertu des articles 3.06 (CSN) et 3.04 (FIQ) doivent simplement étre
transmises au syndicat. Celui-ci ayant déja consenti a cette disposition, il est informé que des dérogations aux

R dispositions locales peuvent étre convenues avec les salariées. Cependant, lors de la phase initiale de
déploiement au CISSS des Laurentides, nous appliguerons les dispositions prévues aux conventions collectives.
Par la suite, d'autres possibilités pourront étre envisagées en collaboration avec les équipes de travail.

CLARIFICATION DE LA NOTION DE PARTICIPATION

employé ? Quels seront les criteres utilisés pour déterminer si une personne est considérée comme

0 Quelle est la définition de la participation, particulierement si la prime est attribuée individuellement a chaque
participante ?

Il n'existe aucun baréme prévu dans les conventions collectives en termes de participation minimale pour
déterminer gu'une équipe soit considérée volontaire a I'autogestion des horaires.

Il est possible pour des employés d'un méme titre d'emploi de convenir volontairement de participer a
I'autogestion. Ainsi I'admissibilité a la prime d'assiduité sera applicable a cette équipe. Cependant, advenant le
R Cas ouU une personne salariée de I'équipe en autogestion n'est pas volontaire pour participer a la démarche de

confection d'horaire, elle demeurera admissible a la prime d’assiduité, a condition de répondre aux critéres
établis.

Rappel : pour la CSN, la composition de I'équipe est définie par titre d'emploi. Pour 'APTS, elle est définie par
regroupement de titres d'emploi, avec possibilité d'inclure les EV et les salariés non détenteurs de poste.
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PRIMES

Les prochaines questions portent sur la prime d’assiduité et s’appliquent uniquement aux personnes
salariées CSN ou APTS.

APPLICATION DU MONTANT FORFAITAIRE

Une personne salariée d'un service 24/7 qui refuse de participer a I'autogestion peut-elle tout de méme recevoir

le montant forfaitaire pouvant atteindre 300 $, étant donné qu'elle fait partie d'une équipe en autogestion des
horaires, tels que définis dans les lettres d'entente #27 (CSN) ou #32 (APTS), si elle respecte les modalités
prévues ?

Oui, toutes les personnes salariées du service faisant partie du titre d'emploi ou du regroupement de titres
d'emploi du service ou du centre d’activités en autogestion peuvent bénéficier de la prime d’assiduité, méme si
R elles ne sont pas volontaires ou ne participent pas activement a I'autogestion.

Cependant, dans un service comptant une grande équipe, si les modalités écrites prévoient que 50 % de

I'équipe amorcera l'autogestion, tandis que l'autre 50 % en est exclu, les personnes qui ne font pas partie de
I'autogestion, selon cette entente écrite, ne pourront pas recevoir la prime.

PRINES D'ASSIDUITE : MODE DE VERSEMENT

Q Sous quelle forme les primes seront-elles versées : en fonction de I'unité ou directement a chagque employé ?

R Réponse a venir

PRIAES POUR UN EAPLOI PARTAGE ENTRE 24/7 ET NON 24/7

Dans le cadre de l'autogestion des horaires, une personne salariée qui travaille le nombre d’heures prévu a la
nomenclature de son titre d'emploi, dont une partie dans un service 24/7 participants a I'autogestion et I'autre
partie dans un service non 24/7 qui ne participe pas a I'autogestion, peut-elle tout de méme recevoir la prime
d'assiduité ?

compte dans le calcul de sa prestation de travail aux fins d'admissibilité au montant forfaitaire. Elle recevra donc

R L'ensemble de ses heures régulieres travaillées, ainsi que ses absences autorisées rémunérées, sont prises en
le montant forfaitaire en entier, sans application d'un prorata.

votre conseiller GIHT

% Pour toutes questions ou si vous souhaitez obtenir des précisions, n'hésitez pas a communiquer avec

Mise a jour : 2025-03-13


http://cissslaurentides.intranet.reg15.rtss.qc.ca/espace-employe/horaires-et-remplacements/
http://cissslaurentides.intranet.reg15.rtss.qc.ca/espace-employe/horaires-et-remplacements/
http://cissslaurentides.intranet.reg15.rtss.qc.ca/espace-employe/horaires-et-remplacements/
http://cissslaurentides.intranet.reg15.rtss.qc.ca/espace-employe/horaires-et-remplacements/

