
Avantages
Conciliation travail – vie personnelle; 
Rétention et attraction du personnel; 
Possibilité de travailler seulement une
fin de semaine sur trois;
Stabilisation des équipes et continuité
des soins.

Modalités d’éligibilité
Être titulaire d’un poste à temps complet ou à temps
partiel; 

 OU 
Avoir une assignation d’une durée de quatorze (14) jours
et plus; 

ET 
Avoir complété sa période de probation ou sa période
d’essai;

En cas de mutation volontaire, la personne salariée et le
supérieur immédiat peuvent évaluer la possibilité
d’adhérer à l’horaire de type 12 heures, et ce, même si la
période d’initiation et d’essai n’est pas complétée. 

Modalités d’octroi

Répartition de l’horaire

Heures: Nombre d’heures prévues à son titre d’emploi, réparti en
moins de jours par quinzaine de travail; 
Pause : Quarante-cinq (45) minutes rémunérées à taux simple; 
Temps de repas: Soixante (60) minutes pour un quart de 12h;
Fin de semaine :* Deux (2) sur trois (3) de congé hebdomadaire.

 
*Exception : Si les ressources disponibles ne permettent pas de couvrir les fins

de semaine à taux régulier, le supérieur immédiat peut offrir une (1) fin de
semaine de congé sur deux (2), sur une base volontaire. 

En l’absence de volontaires, cette modalité est appliquée par ordre inverse
d’ancienneté.

Employés : 
Remplir le formulaire selon le syndicat;
Indiquer la préférence de quart;
S’engager à l’horaire de 12 h pour au moins 12 semaines.

Supérieur immédiat : 
Conserver et tenir à jour la liste d’attente;
Accorder l’horaire douze (12) heures par regroupement de titres
d’emploi, par ordre d’ancienneté ET en tenant compte du quart
d’origine, selon les besoins du service; 
Offrir aux salariés la possibilité de participer aux horaires
atypiques, selon la liste de volontaires. 
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Des ententes cadres permettent la mise en
place d’horaires 12 h pour les employés  des
catégories 1, 2 et 3 appartenant à un même
service.

Entente Cadre FIQ

Entente Cadre CSN

Formulaire 12h FIQ

Formulaire 12h CSN

https://www.santelaurentides.gouv.qc.ca/fileadmin/internet/cisss_laurentides/Espace_employe/Cheminement_de_carriere/Horaires_et_remplacements/FOR_Annexe_1_Formulaire_engagement_horaire_atypique_12_heures_FIQ_VF.pdf
https://www.santelaurentides.gouv.qc.ca/fileadmin/internet/cisss_laurentides/Espace_employe/Cheminement_de_carriere/Horaires_et_remplacements/FOR_2024-03-12_Entente_cadre_hor_atyp_12hrs_VF.pdf
https://www.santelaurentides.gouv.qc.ca/fileadmin/internet/cisss_laurentides/Espace_employe/2024/conventions_collectives/FIQ_Entente_cadre_horaire_atypique_de_type_douze__heures_.pdf
https://www.santelaurentides.gouv.qc.ca/fileadmin/internet/cisss_laurentides/Espace_employe/2024/conventions_collectives/CSN2_Entente_cadre_horaire_atypique_de_type_douze__12__heures.pdf
https://www.santelaurentides.gouv.qc.ca/fileadmin/internet/cisss_laurentides/Espace_employe/Cheminement_de_carriere/Horaires_et_remplacements/FOR_Annexe_1_Formulaire_engagement_horaire_atypique_12_heures_FIQ_VF.pdf
https://www.santelaurentides.gouv.qc.ca/fileadmin/internet/cisss_laurentides/Espace_employe/Cheminement_de_carriere/Horaires_et_remplacements/FOR_2024-03-12_Entente_cadre_hor_atyp_12hrs_VF.pdf


Répartition de l’horaire

Afin d’assurer le paiement exact des
primes applicables, les quarts de 12
heures doivent être inscrits en une
seule transaction, en utilisant les codes
horaires appropriés (J12,S12,N12).

Rémunéré selon le nombre d’heures prévues au titre d’emploi. La personne salariée indique sur le
formulaire si elle souhaite bénéficier de l’absence sans solde (HOR12) OU si elle souhaite que les
heures résiduelles soient déplacées sur le quart inférieur à une journée régulière, selon les besoins de
l’employeur et sans générer de temps supplémentaire:

Le salarié peut modifier son choix à chaque affichage en l’indiquant sur le brouillon d’horaire. À
défaut d’indication, le choix inscrit au formulaire demeure valide;
Le congé compensatoire doit se prendre sur un quart de 12 h (avec portion HOR12) ou sur un quart
régulier.

Maladie : Rémunérée selon les heures prévues à l’horaire pour la journée;
Congé de nuit: La prime de nuit ne peut être convertie en temps chômé pour les titulaires de postes à
temps complet de nuit en horaire 12h;

Gestion des congés

Horaire 7/7 ou 6/8 : L’horaire atypique est suspendu pour la durée de la demande 7/7 ou 6/8 puis
réintègré à la fin;
Vacances : L’horaire atypique est maintenu et la banque de vacances est réduite proportionnellement
au nombre d’heures de l’horaire atypique 12 heures:

Chaque semaine de vacances est rémunérée selon le nombre d’heures prévues au canevas de
poste de la semaine qui est chômée. 
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Férié : 

Rémunéré selon le nombre d’heures prévues au titre d’emploi. La différence est considérée comme
une absence autorisée non payée sous le code HOR12;



Plus de quatorze (14) jours :

Octroyé en fonction de l’horaire atypique. Toutefois, s’il n’y a pas de salarié disponible
pour l’horaire atypique de type 12h, le remplacement est offert selon l’horaire régulier
(par exemple 7,5h FIQ);

Octroyé en vertu des besoins de l’employeur conformément aux dispositions locales de
la convention collective, en proposant la possibilité d’un horaire atypique dans
l’optique où aucune personne salariée volontaire ne figure déjà sur la liste d’attente.

Gestion des remplacements 
lors d’une absence court / long terme
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Employés : 
Fin possible à tout moment en cas d’invalidité; 

Fin de l’horaire atypique avec avis écrit au moins quatre
(4) semaines avant l’affichage de la prochaine période
horaire; 

Fin de l’horaire atypique avec avis écrit au moins trois (3)
semaines avant l’affichage de la prochaine période
horaire. 

Supérieur immédiat : 
Mets fin à l’horaire du salarié le moins ancien si
nécessaire;
Informe le salarié au moins deux (2) semaines avant
l’affichage de la prochaine période horaire. 

Modalité de désistement

Moins de quatorze (14) jours :
Octroyé selon l’horaire régulier. Les heures résiduelles (bloc de quatre (4) heures) sont
offertes en priorité au salarié qui accepte le quart en régulier. S’il refuse, le bloc est offert
selon les dispositions de la convention collective.

Communique avec ton gestionnaire pour
évaluer la possibilité de ce type d’horaire !

Intérêt pour un horaire 12h ?Intérêt pour un horaire 12h ?Intérêt pour un horaire 12h ?


