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Québecmm M ODALITES D’'HORAIRE ATYPIQUE DE TYPE 12H FIQ ET CSN

Des ententes cadres permettent la mise en
place d’horaires 12 h pour les employés des
catégories 1, 2 et 3 appartenant a un méme 2
service. ¢

Avantages

@ Entente Cadre FIQ

N

Y Modalités d'éligibilité

o Etre titulaire d'un poste & temps complet ou a temps

Conciliation travail - vie personnelle;

e Rétention et attraction du personnel; partiel; oU
Possibilite de travailler seulement une e Avoir une assignation d'une durée de quatorze (14) jours
fin de semaine sur trois; et plus;

e Stabilisation des équipes et continuité . o o ET . o
des soins. . G\’\;c;:aic.:omplete sa période de probation ou sa période

e En cas de mutation volontaire, la personne salariée et le
supérieur immédiat peuvent évaluer la possibilité
d’adhérer a I'horaire de type 12 heures, et ce, méme si la
période d’'initiation et d'essai n'est pas complétée.

©

[ @Formulaire 12h FIQ l
A

|ANMNEXE 1

Fommulaire d& démande &t dengagement & Naménagament da temps de travail
[Heraing alygsque de typs douse (12) heures)

Modalités d’octroi

HO EMPLOYE(E) PRENOM ET MOM:

| TITRE EMPLO ——— CENTRE D'ACTMVITES RH

| GUART DE TRAMAL

| DEMANDE

Dot cbbgatarirrel dibulid un doted a8
o doure (17) semaings de travail) |

D4 DIMANCHE ALl SAMED -
O Indéterming : |
|

HORAIRE DE TRAVAIL

Employés:

e Remplir le formulaire selon le syndicat;
* Indiquer la préférence de quart;

e S’engager a I'horaire de 12 h pour au moins 12 semaines.

Lhoraine atypique de type douze (1) heures prévoll deux (2) quarts de tavad © Jour ou Nuit Le quart de trval est
octroyd en kection 3 woire quar do Faval Jongine [Jour ou Nu)

Lt elifibind 87 o Guaiet afiging de Solr ou de Rotaticn sont assigndes sur ke quart de Momin de dowse (12)
| Teeren de oo oo che Mit, @0 rant compos o eur prdfinence, sslon s quans: disponibles ot de kur ancisnnetl, el
| e ol i # Farticle 3 de Mentente de Momine atypique de type douze (12) heures

| VewiSez nous indiquer volre priférence ci-desscus. Pour vous inscrire sar la liste d'attente des deus (2]
‘Caaarts: de travall, veulllez cocher les deux (2) options.

O Ouar e Jour
O Chuard de Muit

Veulllez nows indiquer votre hormire de travad désing.
Prensz nots gque celle-oi paist Stre modifibs durant 1S Surds 36 I'enlents Seon 168 Daasiea AU Serviss.

Supérieur immédiat :

e Conserver et tenir a jour la liste d’attente;

e Accorder I'horaire douze (12) heures par regroupement de titres
d’emploi, par ordre d’ancienneté ET en tenant compte du quart
d'origine, selon les besoins du service;

o Offrir aux salariés la possibilité de participer aux horaires

atypiques, selon la liste de volontaires.

Heure de début du quart de trevad
Hirn S fin du quan de i ©

FRECISIONS :

‘onmulaire de demands ot d'engagement & Naménagement de lemps de ravail
[Horaine atypique de bype douze (12) howes)

IIIIIIIIII

QUART DE TRAVAIL

mmn‘m!n !uinrpounuptnnn!nu
(Dot cbligatoi d dibut de pitiode de pale e lerminer un jour de fin de pdcode de pake pour une
mmmwmlihmmﬂml

DRIANCHE - ALl SAMED!

Répartition de I'horaire

CRITERE sn'malwuﬁ
. mmunw N poste & tomps complol ou & tomps partiel cu détenlr une affectation de 14 jours of plus ou &
L Incbtenminbs;

- Mmﬂﬂuﬂmﬁmmdlmndu“ madon lo cas).

WEDE TRAVAIL

L e Wﬁwm[ 2) s Pt mc Jwﬂﬂn traad © U, G0N G INGEL BEHON W ERBGIN MRqIES
Lnl}ul‘ldntr vad do type 12 houres est oclroyd en s bescins du service, selon voire ancenneid en benant
compio de vos préférences de quant mtnwlmm mmnmmwm Tarticle 3 de lentents cadro de
harsine abypique de type douse (12] heunss.

Pour urse démande dhonsine 12 Rewres ou pour Bire InScrite Sur 1a liste d'sttente. veullez nous indiquer, par ordre de
prifirence, vos quarts de iravall parei les eholx subvant ;
O] st e Jewar O Quiart do S [ Geire s Mt

Heures: Nombre d’heures prévues a son titre d’emploi, réparti en
moins de jours par quinzaine de travail;
e Pause : Quarante-cing (45) minutes rémunérées a taux simple;

e Temps de repas: Soixante (60) minutes pour un quart de 12h;

A titra indicatf, Moraire de typ 12 heures poumait dtre répart de b f35on Sunanto pour un sanvic 2477 :

ThatBh WhaTh 1hazih Z3hailh 15ha3h30 330615030
Pronaz nots quo MHormine 12 heuees. pout Sine sdspbh pendant 13 durés o6 Fontents on fonCion o6s. boscins du serice.
VT prOCIBe e ci L SHTANGD 1 VOUS SVRZ LN ATHAga (Do 38 1 parsonng, 51y 8 )

CONGE FERIE

Lors dun congé firé, la personne salarée i fomps complet est rémanérie en foncson du quart régulier de fravall privu au
Lo mlummO!Tn:ru:uhnlm&Imulemwnhﬂﬂmu{ﬂlmnlv

WVeulllez mows indiquer votre chodx applicable kors de la prise d'un congd ford sur un quart do type 12 howres :
0 Jo scunaite tendficer dune 8 mmumm:m 2) pecar los houres msidulies. (SRence Jheunes enire
poiemis réguikine du Sitre J smpiol st de Morsirs 12 houres

D) e souhaite quo los hewres résiduslios prévues & mon titre o smplcl sciont déplacées ﬂrmm quairt o tranail fan
respect du nombne drumpm;blqmm-uplrucnmpqmuem 2 hewes et de Fannexs Y des
dripestans nationales de cormenbon collecing).

Fin de semaine :* Deux (2) sur trois (3) de congé hebdomadaire.

mmum»mﬂlﬂmmm homires de taval), service responsable de fain la
planification de wvos horaines via votre personne ressource habituelle [voir intranet pour vobne personne ressource).

GIHT : Veulllez netourmaer o formulaire au sorvice de la rémundration ot dos avantages sockaux et au syndicat CSN via
courried sux adresses subvantes :

Servics de la rmundration e avantages sociaux | pemvs categoried:J citaslaudinies Qo gC.Ca
Syrdicat CSH - vp griefs@car-liss ca

*Exception : Si les ressources disponibles ne permettent pas de couvrir les fins
de semaine a taux régulier, le supérieur immédiat peut offrir une (1) fin de
semaine de congé sur deux (2), sur une base volontaire.

En I'absence de volontaires, cette modalité est appliquée par ordre inverse
d’‘anciennete.



https://www.santelaurentides.gouv.qc.ca/fileadmin/internet/cisss_laurentides/Espace_employe/Cheminement_de_carriere/Horaires_et_remplacements/FOR_Annexe_1_Formulaire_engagement_horaire_atypique_12_heures_FIQ_VF.pdf
https://www.santelaurentides.gouv.qc.ca/fileadmin/internet/cisss_laurentides/Espace_employe/Cheminement_de_carriere/Horaires_et_remplacements/FOR_2024-03-12_Entente_cadre_hor_atyp_12hrs_VF.pdf
https://www.santelaurentides.gouv.qc.ca/fileadmin/internet/cisss_laurentides/Espace_employe/2024/conventions_collectives/FIQ_Entente_cadre_horaire_atypique_de_type_douze__heures_.pdf
https://www.santelaurentides.gouv.qc.ca/fileadmin/internet/cisss_laurentides/Espace_employe/2024/conventions_collectives/CSN2_Entente_cadre_horaire_atypique_de_type_douze__12__heures.pdf
https://www.santelaurentides.gouv.qc.ca/fileadmin/internet/cisss_laurentides/Espace_employe/Cheminement_de_carriere/Horaires_et_remplacements/FOR_Annexe_1_Formulaire_engagement_horaire_atypique_12_heures_FIQ_VF.pdf
https://www.santelaurentides.gouv.qc.ca/fileadmin/internet/cisss_laurentides/Espace_employe/Cheminement_de_carriere/Horaires_et_remplacements/FOR_2024-03-12_Entente_cadre_hor_atyp_12hrs_VF.pdf
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seule transaction, en utilisant les codes

horaires appropriés (J12,512,N12).
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Répartition de I'horaire

MODALITES D’HORAIRE ATYPIQUE DE TYPE 12H FIQ ET CSN

Temps
ETC Nbr 11 Petit quart diner petit | Total heures 2/sem

quart
10/14 6 1X6,5H 45 min 72,50
9/14 5 1X10,25H 60 min 65,25
8/14 4 2X7H 45 min 58,00
7/14 4 1X6,75H 45 min 50,75
6/14 3 2X5,25H 30 min 43,50
5/14 3 1X3,25H Aucun 36,25
Afin d'assurer le paiement exact des 4/14 2 1X7H 45 min 23,00
primes applicables, les quarts de 12 3/14 1 1X10,75H i 21,75
. . . ) 2/14 1 1X3,5H Aucun 14,50

heures doivent étre inscrits en une

Détentrice
d'un poste |

Nombre de quart de
douze (12.25 heures
comportant
11.25 heures-payées)

Quart de travalil
réegulier de
7.50 heures

Total d’heures par
2 semaines

Temps
complet

1

75.00

8/14

2

60.00

7114

1

52.50

Gestion des congeés o

o Maladie : Rémunérée selon les heures prévues a I'horaire pour la journée;

|

o Congé de nuit: La prime de nuit ne peut étre convertie en temps chomeé pour les titulaires de postes a

temps complet de nuit en horaire 12h;

o Horaire 7/7 ou 6/8 : L’horaire atypique est suspendu pour la durée de la demande 7/7 ou 6/8 puis
réintéegré a la fin;

o Vacances : L'horaire atypique est maintenu et la banque de vacances est réduite proportionnellement
au nombre d’heures de I’horaire atypique 12 heures:

e Chaque semaine de vacances est remunérée selon le nombre d’heures prévues au canevas de
poste de la semaine qui est chomée.

o 7

o Férié:

Rémunéré selon le nombre d’heures prévues au titre d’'emploi. La différence est considérée comme

FIQ

une absence autorisée non payée sous le code HOR12;

Rémunéré selon le nombre d’heures prévues au titre d’'emploi. La personne salariée indique sur le
formulaire si elle souhaite bénéficier de I'absence sans solde (HOR12) OU si elle souhaite que les

heures résiduelles soient déplacées sur le quart inférieur a une journée réguliere, selon les besoins de

I'employeur et sans générer de temps supplémentaire:
o Le salarié peut modifier son choix a chaque affichage en l'indiquant sur le brouillon d’horaire. A
défaut d’'indication, le choix inscrit au formulaire demeure valide;
e Le congé compensatoire doit se prendre sur un quart de 12 h (avec portion HOR12) ou sur un quart
régulier.



Centre intégré

de santé

et de services sociaux
des Laurentides

AIDE-MEMOIRE | EMPLOYE

Québec e MODALITES D’'HORAIRE ATYPIQUE DE TYPE 12H FIQ ET CSN

Gestion des remplacements
lors d'une absence court / long terme

Moins de quatorze (14) jours:
e Octroyé selon I’horaire régulier. Les heures résiduelles (bloc de quatre (4) heures) sont

offertes en priorité au salarié qui accepte le quart en régulier. S’il refuse, le bloc est offert

selon les dispositions de la convention collective.

Plus de quatorze (14) jours :

e Octroyé en fonction de I'horaire atypique. Toutefois, s'il n'y a pas de salarié disponible
pour I'horaire atypique de type 12h, le remplacement est offert selon I’horaire régulier
(par exemple 7,5h FIQ);

e Octroyé en vertu des besoins de I'employeur conformément aux dispositions locales de
la convention collective, en proposant la possibilité d'un horaire atypique dans
I'optique ou aucune personne salariée volontaire ne figure déja sur la liste d’attente.

Modalité de désistement

Employeés:

e Fin possible a tout moment en cas d’'invalidité;

 Fin de I'horaire atypique avec avis écrit au moins quatre
(4) semaines avant l'affichage de la prochaine période
horaire;

 Fin de I’horaire atypique avec avis écrit au moins trois (3)
semaines avant l'affichage de la prochaine période
horaire.

Supérieur immeédiat :
e Mets fin a I'horaire du salarié le moins ancien si
nécessaire;
e Informe le salarié au moins deux (2) semaines avant
I'affichage de la prochaine période horaire.

> Communique avec ton gestionnaire pour
évaluer la possibilité de ce type d’horaire!



