AIDE-MEMOIRE EMPLOYE
HORAIRE7/7(OU 6/8) APTS
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DE QUOI S’AGIT-IL?

Durant la periode de conge annuel:

Hordaire 7/7
7 jours consecutifs de travail suivis de
7 jours consecutifs de conge
(annuels, hebdomadaires ou fériés).

Hordaire 6/8
(service ferme les dimanches)
6 jours consecutif's de travalil
suivis de 8 jours consecutifs de conge.
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PERIODEESTIVALE =~ -

(calendrier de congg annuel éte)

Nombre de Nombre de
conges conges
cumules | 7/7 cumules | 6/8
8 semaines 12 jours 16 jours
10 semaines 15 jours 20 jours
12 semaines 18 jours 24 jours

ENTENTE APTS- HORAIRE 7/7(0U
6/8) PERIODES ESTIVALE ET
HIVERNALE (A VENIR) <)

.. S’ADRESSEA QUI?
» Membre de 'APTS;
» Titulaire d’'un poste ou détenant une

affectation long terme couvrant la periode
du 7/7 (ou 6/8) demandee;

» Personne salariee qui travaille une fin de
semaine sur deux ou qui exprime le souhait
de travailler une fin de semaine sur deux;

» Personne salariee ayant cumulé un
nombre suffisant de jours de congé annuels
ou de féries pour couvrir la période
d’horaire 7/7 (ou 6/8) souhaitee.

PERIODE HIVERNALE
(calendrier de conggé annuel hiver)

Nombre de Nombre de
conges conges
cumules | 7/7 cumules | 6/8
8 semaines 12 jours 16 jours
10 semaines 15 jours 20 jours
12 semaines 18 jours 24 jours
14 semaines 21 jours 28 jours
16 semaines 24 jours 32 jours
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QUAND SOUMETTRE SA DEMANDE .
D'HORAIRE77(OU6/82 ol
- La demande doit étre soumise au gestionnaire \

pendant I'affichage des calendriers de choix de AN
vacances annuels selon les dates fixees.

> La personne salariée doit exprimer ses

préférences sur le calendrier de choix de AUTORISATION
vacances annuels. ~ LEmployeur autorise les demandes
> Formulaire de demande d’horaire 7/7 ou 6/8 d’horaire 7/7 (ou 6/8) par ordre
’
’)§> d’anciennete en tenant compte, si
 possible, des preférences exprimees
J par les personnes salariees.
o .
QU’ADVIENT-IL LORS D°UN K |
CHANGEMENT DE POSTE? TEMPS SUPPLEMENTAIRE
> La personne salariee et le futur > Aux fins de qualification au temps
gestionnaire maintiennent, si possible, supplémentaire, la semaine reguliere
I’horaire 7/7 (ou 6/8). ‘ de travail est celle prévue a I'horaire
] 7/7 (ou 6/8).
CONGE DE NUIT

> La personne salariee a temps
complet de nuit qui bénéficie de
I’horaire 7/7 (ou 6/8) recevra la prime de
nuit correspondante plutdt que le
conge de nuit.

POUR EN CONNAITRE DAVANTAGE SUR LES MODALITES D’APPLICATION

- Espace employes et partenaires / Espace employes / Mon cheminement de carriere,
depart et retraite / Horaires et remplacements / Horaires atypiques



https://www.santelaurentides.gouv.qc.ca/espace-employes-et-partenaires/espace-employes/mon-cheminement-de-carriere-depart-et-retraite/horaires-et-remplacements/horaires-atypiques/
https://www.santelaurentides.gouv.qc.ca/espace-employes-et-partenaires/espace-employes/mon-cheminement-de-carriere-depart-et-retraite/horaires-et-remplacements/horaires-atypiques/
https://www.santelaurentides.gouv.qc.ca/espace-employes-et-partenaires/espace-employes/mon-cheminement-de-carriere-depart-et-retraite/horaires-et-remplacements/horaires-atypiques/
https://www.santelaurentides.gouv.qc.ca/espace-employes-et-partenaires/espace-employes/mon-cheminement-de-carriere-depart-et-retraite/horaires-et-remplacements/horaires-atypiques/
https://www.santelaurentides.gouv.qc.ca/espace-employes-et-partenaires/espace-employes/mon-cheminement-de-carriere-depart-et-retraite/horaires-et-remplacements/horaires-atypiques/

