AIDE-MEMOIRE EMPLOYE
HORAIRE7/7(OU6/8)FIQ
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DE QUOI S’AGIT-IL? ., S’ADRESSE A QUI?
Durant la période de congé annuel: » Membre de la FIQ;
Horaire 7/7 » Titulaire d’'un poste ou détenant une
7 jours consécutifs de travail suivis de affectation long terme couvrant la periode
7 jours consécutifs de congé du 7/7 (ou 6/8) demandese;
(annuels, hebdomadaires ou feries). » Personne salariée qui travaille une fin de
Horaire 6/8 semaine sur deux ou qui exprime le souhait
(service fermé les dimanches) de travailler une fin de semaine sur deux;
6 jours consecutif's de travalil » Personne salariee ayant cumulé un
suivis de 8 jours consecutifs de conge. nombre suffisant de jours de congé annuels
ou de fériés pour couvrir la période
: d’horaire 7/7 (ou 6/8) souhaitée.
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PERIODE ESTIVALE PERIODE HIVERNALE
(calendrier de congé annuel éte) “.., (calendrier de cong¢ annuel hiver)
Nombre de Nombre de Nombre de Nombre de
conges conges congeés congeés
cumulés | 7/7 cumulés | 6/8 cumulés | 7/7 cumulés | 6/8
8 semaines 12 jours 16 jours 8 semaines 12 jours 16 jours
10 semaines 15 jours 20 jours 10 semaines 15 jours 20 jours
12 semaines 18 jours 24 jours 12 semaines 18 jours 24 jours
14 semaines 21 jours 28 jours
ENTENTE FIQ - HORAIRE 7/7 (OU 16 semaines 24 jours 32 jours

6/8) PERIODE ESTIVALEET ...
HIVERNALE ’


https://www.santelaurentides.gouv.qc.ca/fileadmin/internet/cisss_laurentides/Espace_employe/2024/conventions_collectives/1-CT_2026-01-19_Horaire_7-7_ou_6-8_-_Periodes_estivale_et_hivernale_2026-2027.pdf
https://www.santelaurentides.gouv.qc.ca/fileadmin/internet/cisss_laurentides/Espace_employe/2024/conventions_collectives/1-CT_2026-01-19_Horaire_7-7_ou_6-8_-_Periodes_estivale_et_hivernale_2026-2027.pdf
https://www.santelaurentides.gouv.qc.ca/fileadmin/internet/cisss_laurentides/Espace_employe/2024/conventions_collectives/1-CT_2026-01-19_Horaire_7-7_ou_6-8_-_Periodes_estivale_et_hivernale_2026-2027.pdf
https://www.santelaurentides.gouv.qc.ca/fileadmin/internet/cisss_laurentides/Espace_employe/2024/conventions_collectives/FIQ_Entente_cadre_horaire_7-7_periode_estivale_2023.pdf
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QUAND SOUMETTRE SA DEMANDE

D’HORAIRE 7/7 (OU 6/8)?

Phase anticipee:
La demande doit étre soumise au gestionnaire avant 'affichage des
calendriers de choix de vacances annuels selon les dates fixées.

Phase reguliere:
La demande doit étre soumise au gestionnaire pendant 'affichage
des calendriers de choix de vacances annuels selon les dates fixées.
La personne salariee doit exprimer ses préférences sur le
calendrier de choix de vacances annuels. N
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- Formulaire de demande d’horaire 7/7 ou 6/8 Sk H
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AUTORISATION

Les demandes d’horaires 7/7 (ou 6/8) sont autorisees par ordre d’anciennete
en fonction des besoins organisationnels, en tenant compte si possible, des
preferences exprimees par les personnes salariees.

> Les demandes sont validées par les gestionnaires en fonction des phases;

- Lorsque ’horaire 7/7 (ou 6/8) est accepte en phase anticipee : La personne
salariée est retirée du calendrier de vacances;

- Lorsque Phoraire 7/7 (ou 6/8) est autorise en phase reguliere: La personne
salariée est reputee avoir applique son ler choix pour le programme de conge
annuel vise.



https://www.santelaurentides.gouv.qc.ca/espace-employes-et-partenaires/espace-employes/mon-cheminement-de-carriere-depart-et-retraite/horaires-et-remplacements/horaires-atypiques/
https://www.santelaurentides.gouv.qc.ca/espace-employes-et-partenaires/espace-employes/mon-cheminement-de-carriere-depart-et-retraite/horaires-et-remplacements/horaires-atypiques/
https://www.santelaurentides.gouv.qc.ca/espace-employes-et-partenaires/espace-employes/mon-cheminement-de-carriere-depart-et-retraite/horaires-et-remplacements/horaires-atypiques/
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QU’ADVIENT-ILLORSD’UN = - -
CHANGEMENT DE POSTE? \

> L’horaire 7/7 (ou 6/8) est cesse ou annule,
sauf s’il est possible que I'horaire 7/7 soit 3
conserve apres entente entre la personne
salariée et son nouveau gestionnaire.

/ CONGE DE NUIT

-
———————
-
L d

g > La personne salariee a temps complet de
nuit qui beneficie de 'horaire 7/7 (ou 6/8)
recevra la prime de nuit correspondante

plutdt que le conge de nuit.

TEMPS SUPPLEMENTAIRE

- Aux fins de qualification au
temps supplementaire, la semaine
réguliere de travail est celle
prevue a I'horaire 7/7 (ou 6/8).
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POUR EN CONNAITRE DAVANTAGE SUR LES MODALITES D’APPLICATION

- Espace employes et partendires / Espace employes / Mon cheminement de carriere,
depart et retraite / Horaires et remplacements / Horaires atypiques Sk
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https://www.santelaurentides.gouv.qc.ca/espace-employes-et-partenaires/espace-employes/mon-cheminement-de-carriere-depart-et-retraite/horaires-et-remplacements/horaires-atypiques/
https://www.santelaurentides.gouv.qc.ca/espace-employes-et-partenaires/espace-employes/mon-cheminement-de-carriere-depart-et-retraite/horaires-et-remplacements/horaires-atypiques/

