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Que veut-on dire par gestionnaire?

Dans le cadre de I'action Nos leaders de proximité, nous souhaitons encourager la mise en candidature de
gestionnaires qui ont pour fonction d’encadrer du personnel et qui adoptent des compétences favorables
au sentiment de proximité en alignement avec le cadre de leadership de I'organisation. Pour savoir si votre
gestionnaire est éligible, veuillez vous référer aux définitions présentées dans ce document.

Définition et titres d’emploi

Gestionnaire : Celle ou celui qui détient I'autorité hiérarchique sur la fonction et qui a pour role
d’assurer au quotidien 'encadrement d’'une ou de plusieurs équipes.

@ Exemples de titres d’emploi éligibles pour la mise en candidature

» Adjoint(e) a la direction + Coordonnateur(rice) d’activités/services
» Chef(fe) d’activités « Conseiller(ére) cadre*

» Chef(fe) de secteur  Directeur(rice) adjoint(e)

» Chef(fe) de service ou de programme(s)  Directeur(rice)

- Chef(fe) dunité

*Certains postes de conseiller(ére) cadre n’impliquent pas de supervision d’employé(es)

Informations complémentaires

Afin d’assurer la neutralité des mises en candidature, voici quelques éléments complémentaires
concernant I’éligibilité des candidats a cette initiative.

= Bien qu’il soit reconnu que les personnes en soutien opérationnel ou clinique peuvent jouer un role
dans la coordination de proximité du travail, elles n'occupent pas une fonction officielle de gestion et
ne sont pas éligibles dans le cadre de cette activité de mise en candidature. Voici des exemples de
titres qui ne sont pas associés a des fonctions de gestion :
+ Assistant(e) du supérieur immédiat
» Chef(fe) d’équipe
* Infirmier(ére) clinicien(ne) assistant(e) au supérieur immeédiat
* Responsable d’une coordination clinique
= Pour valider le titre d’emploi de la personne que vous souhaitez mettre en candidature, vous pouvez
vérifier I'information dans le bottin téléphonique ou par le biais des organigrammes de direction.

Questions et commentaires : pratigues.gestion.cissslau@ssss.gouv.gc.ca
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http://cissslaurentides.intranet.reg15.rtss.qc.ca/espace-gestion/agenda-standard-et-cadre-de-leadership/
https://bottintelephonique.regional.reg14.rtss.qc.ca/Recherche/Laurentides
http://cissslaurentides.intranet.reg15.rtss.qc.ca/mon-cisss/directions-et-organigrammes/
mailto:pratiques.gestion.cissslau@ssss.gouv.qc.ca

