\

Info Branchés santé ’

\

En mai dernier, nous avons célébré la 10¢ édition du Mois de
la santé psychologique sous le théme : « Un pas, un geste, un
mouvement... Ensemble pour une bonne santé mentale ! »
Cette campagne a mis en lumiére I'importance de nos petits
gestes quotidiens pour transformer positivement nos milieux
de vie et de travail.

Votre réponse a été trés positive : vous avez accordé un taux
de satisfaction de 90 % & la conférence sur la motivation de
Sylvain Boudreau et de 88 % pour I’ensemble des activités
du mois (pauses actives, séances de présentation des
ressources du PAE, tournées et outils partagés).

Ce succes montre l'importance que vous accordez a la santé
mentale. Bien que le mois soit terminé, continuons de cultiver
ensemble le sens et I'espoir au quotidien.

Félicitations aux gagnants !
Découvrez dés maintenant la
liste des gagnants et consultez
les outils pratiques sur la page
web Branchés santé / Activités a
la une.

Il nous reste encore des outils

sur les 7 astuces des facteurs

L protection en santé mentale.

./ Communiquez avec
pratiques.gestion.cissslau@ssss.gouv.ca

pour en obtenir.
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Le CISSS des Laurentides s'engage a maintenir un milieu de
travail sain et sécuritaire. Pour vous guider face a l'incivilité, au
harcélement ou a la violence de la part des usagers ou de leurs
proches, l'organisation met a votre disposition trois aide-
mémoires pratiques :

Créer un partenariat respectueux
Astuces pour maintenir un climat respectueux , bienveillant
et de confiance pour contribuer & des soins de qualité et

favoriser la sécurité.

Soutenir sans subir

Outil pour trouver un équilibre entre
votre sécurité et votre devoir
professionnel tout en maintenant
I'approche de partenariat.

Intervenir avec bienveillance et
équité auprés d’usagers présentant
des besoins complexes

Pour cibler la cause d’'un probléme, bétir un plan
d'intervention en équipe interdisciplinaire et, au besoin,
conclure un protocole de collaboration écrit avec I'usager
pour fixer des limites claires.

Comnate o s s
prassewns

Consultez les outils sur la page intranet Espace employés /
Prévention civilité, harcélement et violence / Je vis une situation.

En contexte de soins et de services, il peut arriver d’étre confronté a de la violence verbale de la part de la clientéle ou méme
entre collegues. Pour mieux s’y préparer, une courte capsule d’information intitulée Prévention de la violence verbale en contexte

de service a la clientéle est disponible sur l'intranet.

Découvrez les signes précurseurs de violence, les moyens pour savoir comment poser

des limites claires et préserver votre bien-étre au travail.

Consultez les outils complémentaires: outil d’animation d’équipe, astuces et phrases clés

et étapes pour prévenir.

Prendre quelques minutes pour la visionner, c’est se donner des outils concrets pour
protéger sa sécurité, son bien-étre et la qualité des relations.
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http://cissslaurentides.intranet.reg15.rtss.qc.ca/fileadmin/intranet/cisss_laurentides/Espace_employe/Civilite_harcelement_et_violence/REF_2026-05-15_Partenariat_respectueux_vF.pdf
https://www.santelaurentides.gouv.qc.ca/espace-employes-et-partenaires/espace-employes/tout-sur-branches-sante/plan-daction/
http://cissslaurentides.intranet.reg15.rtss.qc.ca/espace-gestion/ressources-humaines/civilite-harcelement-et-violence/
http://cissslaurentides.intranet.reg15.rtss.qc.ca/fileadmin/intranet/cisss_laurentides/Espace_employe/Civilite_harcelement_et_violence/REF_2026-05-12_Soutenir_sans_subir_vF.pdf
http://cissslaurentides.intranet.reg15.rtss.qc.ca/espace-employe/prevention-civilite-harcelement-et-violence/je-vis-une-situation/
https://www.santelaurentides.gouv.qc.ca/espace-employes-et-partenaires/espace-employes/tout-sur-branches-sante/nouveautes/
mailto:pratiques.gestion.cissslau@ssss.gouv.ca
http://cissslaurentides.intranet.reg15.rtss.qc.ca/fileadmin/intranet/cisss_laurentides/Portail_clinique/Service_ethique_clinique/Aide_memoire_usagers_complexes_VF.pdf
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LEADERS DE PROXIMITE O

Découvrez les 12 gestionnaires lauréats

En février dernier, les équipes de notre organisation ont été
invitées a nominer leur supérieur immédiat afin de souligner
leurs pratiques de gestion de proximité, inspirées du cadre de
leadership.

Plus de 800 nominations ont été soumises pour mettre en
lumieére des gestionnaires inspirants qui se démarquent par
leur présence, leur écoute et leur soutien.

Découvrez dés maintenant :
» La mosaique des 12 lauréats inspirants

» La liste des 36 finalistes et des 200 gestionnaires nominés

Le processus de nomination étant confidentiel, vos supérieurs
ignorent qui a soumis leur candidature : profitez-en pour leur
mentionner de vive voix et transmettre votre reconnaissance.
Des l'automne, nos 12 lauréats partageront leurs meilleures
astuces et outils de gestion pour inspirer I'ensemble de
I'organisation. Restez a I'affut.

Remerciements

N

Nous tenons a remercier chaleureusement les membres du
comité de sélection pour leur engagement, leur précieuse
collaboration et le temps consacré a cette action. Découvrez
leurs noms.

Ve Ve \

Bon été a toutes et a tous !
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Le 7 mai dernier, le Bassin Nord a rayonné grace a une
magnifique initiative locale. Pour une 2° édition, en
collaboration avec le service de prévention des risques
professionnels, les membres du comité santé et mieux-étre,
Megan Labelle et Marie-Michelle Aubin, ainsi que
'ambassadeur Jean-Patrick Lefebvre, ont organisé une
« Journée jaune ». lls ont fierement arboré leur chandail jaune
et ont invité le personnel & porter un élément jaune
également.

Cette journée thématique visait a mettre en lumiére
l'importance de la santé mentale au travail et a promouvoir les
ressources disponibles pour soutenir les employés. lls ont
également inviter les membres du personnel intéressés a
devenir ambassadeur a aller leur parler.

Félicitations pour cette belle initiative et .
n’hésitez pas a la reproduire localement

La période estivale approche, mais votre démarche de santé
et mieux-étre au travail se poursuit. Nous profitons de
'occasion pour vous remercier pour votre participation aux
initiatives du plan d’action. Poursuivons sur cette lancée : I'été
laisse une place de choix au bien-étre et nous invite a prendre
soin de notre santé globale.

Les vacances: essentielles et bénéfiques

Les vacances ne sont pas un luxe, mais une nécessité
biologique et psychologique. Décrocher complétement du
travail permet de :

Recharger vos batteries physiques.

Alléger la charge mentale accumulée.

Prévenir I'épuisement professionnel.

Partager des moments précieux avec vos proches.

Pour maintenir vos saines habitudes, misez sur la simplicité:

Profitez des grands espaces pour bouger en pleine nature.
Restez bien hydratés.

Veillez & maintenir une bonne alimentation.

Offrez-vous une réelle déconnexion pour vivre pleinement
le moment présent.

Profitez de chaque rayon de soleil pour faire le plein.

Québec


https://www.santelaurentides.gouv.qc.ca/fileadmin/internet/cisss_laurentides/Espace_employe/Branches_Sante/2026/ICO_2026-06-11_Mosaique_laureats_VF.png
https://www.santelaurentides.gouv.qc.ca/fileadmin/internet/cisss_laurentides/Espace_employe/Branches_Sante/2026/REF_2026-06-12_Annonce_Finalistes_vT01.pdf
https://www.santelaurentides.gouv.qc.ca/fileadmin/internet/cisss_laurentides/Espace_employe/Branches_Sante/2026/LI_2026-06-15_Gestionnaires_nomines_avec_competence._Tous.pdf
https://www.santelaurentides.gouv.qc.ca/espace-employes-et-partenaires/espace-employes/tout-sur-branches-sante/pratiques-de-gestion/leadership-du-gestionnaire/#c76271
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Dans le cadre du plan d'action 2024-2026 Branchés santé, la
sensibilisation et le soutien en matiére de douleurs chroniques
fait partie de nos actions.

La migraine étant une maladie chronique et une condition
neurologique complexe, notre organisation fait naturellement le
lien avec le Mois de la sensibilisation a la migraine. Les
ressources proposées s'ajoutent ainsi a nos outils pour soutenir
les employé(e)s touché(e)s par cette condition.

Pour l'occasion, I'Association Migraine Québec déploie une
programmation axée sur la thématique de la migraine en
milieu de travail qui touche 1 personne sur 7 selon les
données épidémiologiques mondiales et canadiennes de
prévalence de cette maladie.

A travers son nouveau programme Migraine au travail et le
site internet de Migraine Québec, I'organisme propose :

Des webinaires gratuits;

Des groupes d’entraide et des réseaux de soutien;
Des activités adaptées;

Des outils d’éducation;

Des balados avec des invités et des experts.

Pour en savoir plus ou pour devenir membre de I'organisme
gratuitement, consultez le site internet de Migraine Québec.

Mois .
mlgrame
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https://www.santelaurentides.gouv.qc.ca/espace-employes-et-partenaires/espace-employes/tout-sur-branches-sante/plan-daction/
https://www.migrainequebec.org/fr/article-details/programmation-du-mois-de-la-migraine-2026
https://www.google.com/url?sa=i&source=web&rct=j&url=https://www.migrainequebec.org/&ved=2ahUKEwixgPCctPCUAxXIF2IAHVK2IDcQy_kOegYIAAgHEAE&opi=89978449&cd&psig=AOvVaw2CTaX4ZxhAMpW9eeFw-8SE&ust=1780759500419000

