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Mois de la santé psychologique: avez-
vous participé a une activité?

Mai, mois de la santé _Partiice:
= aux différentes
psychologique. activités
o _oh Ensemble pour une
Branchés santé’ .- bonne santé mentale !

(.(Jusqu’au 31 mai, nous continuons de célébrer la 10° édition
du Mois de la santé psychologique. Cette campagne vise
avant tout a cultiver le sens et I’espoir. Elle nous rappelle
que ce sont souvent nos petits gestes quotidiens qui, une fois
unis, ont le pouvoir de transformer durablement nos milieux
de vie et de travail.

Participez aux initiatives :

Séance(s) de présentation du programme d’aide aux
employés par TELUS Santé : Vous avez manqué la
séance ? Visionnez-la dés maintenant en rediffusion
employés et gestionnaires;

Défi - Trois pas pour ma santé mentale;

Déploiement d’outils sur la santé mentale au travail;

Outil 7 astuces pour la santé mentale de mon équipe;
Tournée dans plusieurs installations.

Consultez la page web Branchés santé pour
tous les détails. Notez que votre participation
vous rend admissible au tirage des prix de
participation dont le grand prix d’'un séjour
détente a I'Estérel Resort, une gracieuseté
de notre partenaire Beneva.
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L'univers Branchés santé,

UN MONDE
QUI ME
RESSEMBLE

Mai 2026
Semaine de lareconnaissance 2026

1*au 7 juin 2026
Semaine de lareconnaissance

Ensemble, célébrons nos succes partagés!

Branchés sant

Du ler au 7 juin prochain, nous miserons sur la richesse de
notre collaboration au CISSS des Laurentides. Sous le
theme « La reconnaissance de nos succes partagés », une
programmation variée vous attend pour mettre en lumiére
I'apport précieux de chaque personne :

S’inspirer : Assistez a la conférence sur la collaboration
intergénérationnelle (2 juin, de 12 h 05 & 12 h 50) et
découvrez comment l'union de nos expériences forge nos
plus belles réussites d'équipe - inscription requise.

Exprimer Découvrez nos nouvelles cartes MERCI.
Essayez le format détaillé (fait + conséquence + sentiment)
pour une reconnaissance compléte et un impact maximal !

Célébrer Réalisez une activité d’équipe de
reconnaissance ou de team building pour mettre en
lumiere et célébrer vos succes en matiére de collaboration.

Approfondir: Consultez les outils dont ceux sur la
reconnaissance compléte a fort impact.

Participer et inscrivez-vous au tirage de prix de participation.
Consultez la page Branchés santé pour tous les détails.

Défi tous en action  iscrivezvous

«dés maintenant!
Nos equipes unies par le mouvement.

W 16 mars au 10 avril 2026 éF “ V
A sani:e'; //“ propulsion —@Ti
Défi Tous en action: Et la personne

gagnhante est...

Nous sommes heureux d'annoncer [
gue la chance a souri a Melody
Briére du CLSC de Thérése-De
Blainville qui a remporté le grand
prix : une paire de billets pour les
Canadiens de Montréal.

-4l

Félicitations a toutes les personnes qui ont accumulé des minutes d'activité physique lors de cette 3¢ édition du défi Tous en action.
En bougeant ensemble, vous avez mis votre santé et votre bien-étre au premier plan, ce qui est le coeur méme de notre démarche
Branchés santé. Le défi est terminé, mais I'élan continue. Conservez cette belle énergie et ces bonnes habitudes actives.

* Continuez d'utiliser I'application Propulsion pour vous motiver

» Consultez la page activité physique pour de l'inspiration a bouger

« Redécouvrez les rabais corporatifs offerts aux employés

» Informez-vous des initiatives disponibles en mobilité durable

Page Web
Branchés santé
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https://forms.cloud.microsoft/Pages/ResponsePage.aspx?id=KP7hBotfdUC_bK4kvhp5kuhlfYU0jJZGpSvya7S6xmBUNTA3VVVJQUszVks1NzZNM1I1VTlDM0FRRy4u&fromie=true
https://www.santelaurentides.gouv.qc.ca/espace-employes-et-partenaires/espace-employes/tout-sur-branches-sante/pratiques-de-gestion/reconnaissance/#c76226
https://www.santelaurentides.gouv.qc.ca/espace-employes-et-partenaires/espace-employes/tout-sur-branches-sante/pratiques-de-gestion/reconnaissance/#c68338
https://www.santelaurentides.gouv.qc.ca/espace-employes-et-partenaires/espace-employes/tout-sur-branches-sante/pratiques-de-gestion/reconnaissance/#c25263
https://www.santelaurentides.gouv.qc.ca/espace-employes-et-partenaires/espace-employes/tout-sur-branches-sante/plan-daction/
https://www.santelaurentides.gouv.qc.ca/espace-employes-et-partenaires/espace-employes/tout-sur-branches-sante/habitudes-de-vie/activites-physiques/#c25192
https://www.santelaurentides.gouv.qc.ca/espace-employes-et-partenaires/espace-employes/rabais-corporatifs-offerts-aux-employes/
https://www.santelaurentides.gouv.qc.ca/a-propos-de-nous/developpement-durable/mobilite-durable/
http://cissslaurentides.intranet.reg15.rtss.qc.ca/espace-employe/programme-daide-aux-employes-pae/
http://cissslaurentides.intranet.reg15.rtss.qc.ca/index.php?id=7397#33937
https://www.santelaurentides.gouv.qc.ca/fileadmin/internet/cisss_laurentides/Espace_employe/Branches_Sante/2026/MOD_2026-04-13_3_Pas_SM_VF.pdf
https://mouvementsmq.ca/wp-content/uploads/2026/01/msmq_cartonspochette_travail_fra_web.pdf
https://www.santelaurentides.gouv.qc.ca/fileadmin/internet/cisss_laurentides/Espace_employe/Branches_Sante/2026/MOD_2026-04-23_Outil_gestionPas_SM_VF.pdf
https://www.santelaurentides.gouv.qc.ca/espace-employes-et-partenaires/espace-employes/tout-sur-branches-sante/nouveautes/
/tout-sur-branches-sante/conciliation-travail-et-vie-personnelle/sante-financiere/#c62757
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Trajets a vélo organisés — Application
STRAVA

Partageant I'objectif commun d’encourager l'activité physique,
la démarche Branchés santé et le comité de mobilité durable
s'unissent pour promouvoir les bienfaits sur la santé et
limpact environnemental des déplacements actifs. Ainsi,
vous étes invités a privilégier le vélo pour vous rendre au
travail pour allier bien-étre et engagement écologique via un
moyen de transport durable.

Rejoignez-nous sur IYapplication sportive Strava :
Groupe: « CISSS des Laurentides - Cyclistes, coureurs,
marcheurs et fondeurs »

. Venez travailler a vélo, a pied ou en courant — ensemble!

Participer a des
trajets de groupe
d’employé(e)s qui se
rendent ensemble au
travail,

Echanger sur votre
pratique : vélo,
course, marche ou
ski de fond.

Inscrivez-vous sur ['application sportive
Strava et rejoignez le club « CISSS

des Laurentides ~ Cyclistes, Coureurs,
marcheurs et fondeurs »

Restez & l'affat des événements!

Ambassadeurs Branchés santé : on a besoin de vous !
Parlez de ce projet a vos collegues et organiser un trajet si le
coeur vous en dit. Plus il y aura de trajets dans différentes
régions, plus nous pourrons rejoindre d’employés.

Des abris a vélos sécurisés a votre disposition
Aidez-nous a faire connaitre les six abris sécurisés
disponibles dans nos installations :
Hopitaux: Sainte-Agathe-des-Monts, Saint-Jéréme, Saint-
Eustache
CMSSS Thérése-De Blainville / CRIDA Thérése-De
Blainville
CLSC Lafontaine
CRDP Youville

Pour tous les détails, consultez la page Internet de la mobilité
durable. Merci de contribuer a la santé de notre communauté
et de notre planéte.

Page Web
Branchés santé

Semaine de la nutrition : 23 au 29 mars 2026

L'univers Branchés santé,

UN MONDE
QUI ME
RESSEMBLE

Mai 2026

Bilan de la Semaine de la nutrition 2026

En 2026, vous avez répondu avec enthousiasme a la Semaine
de la nutrition portant sur la prévention des maladies
chroniques. Votre appréciation est claire: 97% de satisfaction
pour la conférence et 85% pour I'ensemble des activités et
ressources.

Prévenir les maladies chroniques
par la saine alimentation

Branchés santé ?{j

Ce succés est l'occasion de souligner I'expertise de nos
nutritionnistes, piliers de la saine alimentation dans notre
organisation. Un merci spécial & Ariane Charron Bigras
(membre du comité santé et mieux-étre local du bassin Centre)

pour sa précieuse contribution aux outils.

Bien que l'événement soit terminé, l'alimentation demeure
essentielle pour votre santé globale. Nous vous encourageons
a maintenir ces bonnes habitudes tout au long de I'année.

Préts pour la suite ?
Découvrez les gagnants et surveillez notre page Nutrition
durant la période estivale pour de nouveaux outils.

Outil sur la douleur chronique

Si vous vivez avec de la douleur chronique, il peut parfois étre
difficile d’apprivoiser la douleur pour avoir une vie
professionnelle équilibrée. Ainsi, I'équipe de développement
organisation et soutien psychosocial vous propose un nouvel
outil pour vous soutenir. Ce dernier vise a :

Comprendre la douleur et ses
impacts au travail;

S’approprier les principes clés :
acceptation, valeurs et auto
compassion;

Compléter un court exercice
d’autoréflexion.

Pour en savoir davantage sur la
douleur chronigue, consultez la
page web Branchés santé.

Centre intégré

de santé

et de services sociaux
des Laurentides

Québec



https://www.santelaurentides.gouv.qc.ca/espace-employes-et-partenaires/espace-employes/tout-sur-branches-sante/habitudes-de-vie/saine-alimentation/#c65742
https://www.santelaurentides.gouv.qc.ca/espace-employes-et-partenaires/espace-employes/tout-sur-branches-sante/plan-daction/
https://www.santelaurentides.gouv.qc.ca/a-propos-de-nous/developpement-durable/mobilite-durable/
https://www.santelaurentides.gouv.qc.ca/espace-employes-et-partenaires/espace-employes/tout-sur-branches-sante/douleur-chronique/

