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Valorisons nos gestionnaires

L’initiative Nos leaders de proximité met en lumiére les
gestionnaires qui adoptent des pratigues favorisant la
proximité avec leurs équipes.

Misez sur votre gestionnaire en remplissant le formulaire de
nomination entre le 9 et le 27 février 2026 et indiquez les
compétences qui favorisent votre sentiment de proximité. Un
formulaire maximum par personne.

Tous les gestionnaires supervisant une équipe sont éligibles a
cette reconnaissance. Consultez tous les détails et les titres
d’emploi éligibles sur la page Internet

En valorisant les talents et en partageant les bonnes pratiques
de gestion, nous misons sur un leadership inspirant pour tous.

Mise sur ton gestionnaire ’ i k
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Q/?«"\ E L’audit de certification Entreprise en santé

é” » w»' qui s'est déroulé durant la semaine du 26

C%, ' ‘ janvier 2026, est maintenant complété.

‘%}% _ 3*'\ Nous tenons a remercier chaleureusement les
.

gestionnaires des installation sélectionnées
qui ont été rencontrés par l'auditeur.

Nous souhaitons également exprimer notre gratitude a tous
les membres du personnel qui ont soutenu ce processus,
que ce soit par leur collaboration indirecte ou par leur
engagement quotidien envers un milieu de travail sain. Les
résultats de cet audit nous serons communiqués dans les
prochaines semaines. Soyez assuré(es) que nous vous
tiendrons informé(es).

Chaque geste compte pour faire rayonner notre culture de
santé. Nous vous invitons a continuer de faire vivre
les guatre spheres de la démarche

en consultant la page internet Branchés santé.

Page Web
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Février 2026

Votre santé et votre mieux-étre sont au cceur de nos priorités.
C’est pourquoi nous souhaitons aujourd'hui mettre en lumiére
le portail Québec sans tabac, une ressource précieuse pour
toutes les personnes qui envisagent de réduire ou de cesser
leur consommation de produits du tabac ou de vapotage.

Que vous soyez prét(e) a faire le grand saut ou simplement
en réflexion, la plateforme propose un accompagnement
personnalisé, des trucs pratiques et des outils motivationnels.

Passez a l'action dés maintenant :

Consultez les outils et les ressources sur Québec sans
tabac.

De plus, il est encore de temps vous informer sur les risques
du vapotage dans nos milieux : outils de sensibilisation sur
les risques associés au vapotage. Chaque petit pas compte
pour améliorer votre qualité de vie et celle de votre entourage.

La 3e édition du Défi Tous en action arrive bientot !

Les équipes se préparent a bouger, a relever des défis et a
s’amuser ! Aprés le succés des éditions précédentes, les
comités locaux Branchés santé visent encore plus de
participation et d’énergie cette année.

Pourquoi participer ?
* Promouvoir I'activité physique et le bien-étre au travall;
+ Renforcer la cohésion et I'esprit d’équipe;

» Suivre vos progres et relever des défis motivants, seul(e)
ou en équipe.

Période d’inscription a venir en févier 2026.
Restez a I'aff(t des prochaines communications.

Québec



https://www.santelaurentides.gouv.qc.ca/fileadmin/internet/cisss_laurentides/Espace_employe/Branches_Sante/2026/REF_2026-01-29_Liste_eligibilite_vF.pdf
https://www.santelaurentides.gouv.qc.ca/espace-employes-et-partenaires/espace-employes/tout-sur-branches-sante/pratiques-de-gestion/leadership-du-gestionnaire/
https://www.quebecsanstabac.ca/jarrete/aide-en-ligne?utm_campaign=CQTS+JArrete+2024-2025+2017-IT-0024&utm_source=Google+Ads&utm_medium=Display&utm_term=Affinities&utm_id=2017-IT-0024&gad_source=1&gad_campaignid=22843608467&gbraid=0AAAAADkOAEQobF7gI-4RI6KSMTY-Mmx4W&gclid=CjwKCAiAssfLBhBDEiwAcLpwfrIZJxSL686cUY7mIiqDkGkKC86AyIaht7l-1Nv0BYEnCGV3N54csRoCtHwQAvD_BwE
https://www.santelaurentides.gouv.qc.ca/espace-employes-et-partenaires/espace-employes/tout-sur-branches-sante/habitudes-de-vie/abandon-tabagismevapotage/#c72753
https://www.santelaurentides.gouv.qc.ca/espace-employes-et-partenaires/espace-employes/tout-sur-branches-sante/plan-daction/
https://www.santelaurentides.gouv.qc.ca/espace-employes-et-partenaires/espace-employes/tout-sur-branches-sante/habitudes-de-vie/abandon-tabagismevapotage/
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De nouveaux outils pour agir au quotidien

La campagne Ensemble, on a tous un rble a jouer se poursuit.
Pour soutenir les équipes, de nouveaux outils sont maintenant
disponibles afin de favoriser des milieux de travail
respectueux et sécuritaires.

Avez-vous répondu au guestionnaire d’auto-réflexion
disponible sur l'intranet? Il permet a chacun(e) de réfléchir a
ses comportements quotidiens, a sa fagon de communiquer et
a ses réflexes face aux situations délicates. Un moyen simple
d’ouvrir le dialogue dans les équipes et de renforcer une
culture de respect.

= Le dépliant de la politique est également accessible pour
rappeler les ressources et les gestes concrets a privilégier.

= Souhaitez-vous obtenir des cartes format portefeuille pour
les distribuer? Si oui, veuillez communiquer directement
avec carole.hogue.cissslau@ssss.gouv.gc.ca.

Espace Employés de l'intranet : civilité, harcélement et violence

Page Internet de la campagne

PARLER A LA BONNE
| PERSONNE, AU BON CIVILITE
MOMENT, C’EST AGIR VIOLENCE

Page Web
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Février 2026

Dans le cadre du plan d’action Branchés santé 2024-2026,
nous sommes heureux de vous annoncer que nous lancerons
un nouveau programme incitatif pour soutenir les membres du
personnel souhaitant réduire ou cesser leur consommation de
produits du tabac.

Ce qui sera offert dés février 2026 :

La possibilité d’un remboursement d’une partie des co(ts
non couverts par les assurances pour l'achat de produits
pharmacologiques jusqu’a concurrence d’un montant de
100 $.

Augmentez vos chances de succés grace a un

accompagnement professionnel.
Des ressources gratuites a votre disposition:

Centres d'abandon du tabagisme :

Services d'information et de soutien pour apprendre a
arréter de fumer ou vapoter en respectant le rythme de la
personne incluant la prescription d'un traitement a base de
nicotine si indiqué.

J'ARRETE :

Accédez a des services-conseils en tout temps sur la
plateforme jarrete.gc.ca ou au 1 866 JARRETE

(1 866 527-7383).

| RACIREMERT HARCELEMENT
Des ressources en santé financiére
En cette période de REER, nous profitons de I'occasion pour vous rappeler
gue de nombreuses ressources sont a votre disposition pour réduire votre
4 stress financier.
" . Consultez la page santé financiére

. Inscrivez-vous a I'un des webinaires offerts par notre partenaire Beneva

Communiquez avec le programme d’aide aux employés TELUS Santé
= pour une consultation en soutien financier - 1 855 612-2998

Centre intégré

de santé

et de services sociaux
des Laurentides

Québec


http://cissslaurentides.intranet.reg15.rtss.qc.ca/fileadmin/intranet/cisss_laurentides/Espace_employe/Civilite_harcelement_et_violence/ICO_2025_Liste_verification_vF.pdf
http://cissslaurentides.intranet.reg15.rtss.qc.ca/fileadmin/intranet/cisss_laurentides/Espace_employe/Civilite_harcelement_et_violence/PUB_2026-02-03_Depliant_PCPHV_vF.pdf
https://www.santelaurentides.gouv.qc.ca/fileadmin/internet/cisss_laurentides/Espace_employe/Branches_Sante/PUB_2025-10-28_Carte_civilite_sanscoupes_VF.pdf
mailto:carole.hogue.cissslau@ssss.gouv.qc.ca
https://www.santelaurentides.gouv.qc.ca/sante-publique/prevention-et-promotion-de-la-sante/tabagisme-et-vapotage/#c5357
file://regional.reg15.rtss.qc.ca/CISSS15/DRH/DOSP/Branchés santé/Plan communication/Notes service/2025-2026/2026-02-19/jarrete.qc.ca
https://www.santelaurentides.gouv.qc.ca/espace-employes-et-partenaires/espace-employes/tout-sur-branches-sante/plan-daction/
http://cissslaurentides.intranet.reg15.rtss.qc.ca/espace-employe/prevention-civilite-harcelement-et-violence/je-vis-une-situation/
https://www.santelaurentides.gouv.qc.ca/espace-employes-et-partenaires/espace-employes/tout-sur-branches-sante/pratiques-de-gestion/civilite-au-travail/
https://www.santelaurentides.gouv.qc.ca/espace-employes-et-partenaires/espace-employes/tout-sur-branches-sante/conciliation-travail-et-vie-personnelle/sante-financiere/
https://www.beneva.ca/fr/aide/information-securite-financiere

