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Responsable (s) Amélie Henri Lieu En Teams
Titre Nom Prénom Présence
Equipe Hogue Carole Abs.
Branchés santé |Henri Amélie X
Bassin Nom Prénom Présence Bassin Nom Prénom Présence
Aubin Marie-Michéle X Maillé Inouk X
Céré-Leduc Caroline X Ouellet Isabelle Abs.
Nord Nord -
Gagnon Vanessa Abs. Quevillon Evelyne X
Labelle Mégan Abs. Roch Chantal X
Sujets Responsable Echéance

1) Accueil des membres

Amélie accueille les membres et les remercie de s’étre joints a la rencontre sous un format Teams
considérant I'annulation de la rencontre précédente ainsi que le nombre de participants.
gue pour justifier un déplacement un nombre de six membres est requis.
membres a poursuivre leurs démarches pour soumettre le nom d’employés qui pourraient joindre les
rangs et venir bonifier le comité.

Elle rappelle
Elle invite d’ailleurs les




Sujets

Responsable

Echéance

2)

Lecture et adoption du projet d’ordre du jour

Le projet d’ordre du jour est adopté tel que présenté.

3) Lecture et adoption du compte rendu de la rencontre du 28 janvier 2026
Le compte rendu de la rencontre du 28 janvier 2026 est jugé conforme aux discussions.
Affaires découlant du compte rendu
Audit de certification : officiellement certifié
Le CISSS des Laurentides est fier d’annoncer I'obtention renouvelée de sa certification Entreprise en
santé. Du 26 au 29 janvier 2026, I'organisation a participé a un audit de certification de la norme
Entreprise en santé, une reconnaissance de saine performance et d’amélioration continue.
Poursuivons nos efforts en faisant rayonner les personnes et les pratiques de notre organisation et en
participant a la démarche.
4) Sondage de mobilisation
Amélie rappelle que ce sondage est une exigence de la norme Entreprise en santé et vise a obtenir des
données afin d’étre en mesure de cibler les besoins prioritaires et d’élaborer le plan d’action 2026-2028.
Le mois de mai est visé pour cette collecte. Le fournisseur retenu suite aux différentes soumissions est
Amélio. Amélie précise les étapes a venir soient :
» Engagement et entente avec le fournisseur — mars 2026
» Processus d’'implantation — avril a mai 2026
» Période du sondage — 18 mai au 5 juin 2026 avec possibilité de prolongation
Un plan de communication sera déployé et une tournée sera organisée afin d’en faire la promotion dans
les installations. Les membres seront invités a nous aider dans cette démarche.
Plusieurs commentaires et questionnements sont émis et répondus a la satisfaction des membres.
5) Suivi des actions (40 min.):

» Semaine de la nutrition 2026

Amélie présente la programmation et précise que celle-ci fut élaborée en fonction des suggestions
et commentaires émis par les membres des comités. Elle souligne entre autres :

e Conférence d’Olivier Bernard alias le Pharmachien
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e Défi 7 jours — Saine alimentation
e Outils pratiques pour une saine alimentaire.

Des prix de participation ont été tirés parmi tous ceux qui se sont inscrits au tirage et qui ont réalisé
au moins deux actions dans le cadre du Défi 7 jours sur la saine alimentation. Par ailleurs, on
rapporte que suite a une suggestion du comité stratégique Branchés santé, 'offre de repas santé
de nos différentes cafétérias a travers nos installations sera promue.

Amélie souligne le travail d’Ariane Charron-Bigras, membre du comité local centre, pour sa
précieuse collaboration et son implication dans la réalisation du Défi 7 jours - Saine alimentation et
pour la page des outils de la semaine. D’ailleurs, les membres mentionnent qu’ils ont beaucoup
apprécié ce défi.

Amélie questionne les membres afin de savoir s’ils ont participé a la conférence du Pharmachien.
Certains ont participé. lls ont beaucoup apprécié.

Quelgues commentaires sont émis. On note le souhait d’'inclure plus d’activités accessibles pour le
personnel de soir. Amélie précise que des actions en ce sens ont été posées dans le cadre du mois
de la santé psychologique.

> Défi Tous en action

On rappelle que cette 3¢ édition du Défi Tous en action, sous le théme « Nos équipes unies par le
mouvement » a débuté le 16 mars dernier et s’est prolongé jusqu’au 10 avril. Au total, on compte
1414 inscriptions. Les membres sont remerciés pour leur participation et leur soutien en lien avec
la promotion de cette action auprés de leurs collégues de travail et collaborateurs.

Suivant la consultation de la derniére rencontre, plusieurs idées et suggestions ont été retenues en
lien avec le plan de communication et la programmation. On note entre autres :

La mise en place de deux pauses actives

Envoi d’affiches dans les installations

Introduction de quatre missions en cours de défi

La formation des équipes par direction

Inscription plus facile

Synchronisation avec davantage d’appareils électroniques

Ajout d’un mur social pour permettre les échanges entre les participants
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Par ailleurs, on souligne qu’en plus des tirages prévus a la fin du Défi, une paire de billets, zone
Desjardins, pour assister au match du 11 avril 2026 opposant les Canadiens de Montréal aux Blue
Jackets de Colombus, avec une passe de stationnement a été tirée parmi toutes les personnes
inscrites au Défi au 31 mars 2026 a midi, et ce, grace a la générosité d’'un fournisseur externe, Co-
Operators.

Plusieurs commentaires et questionnements sont émis. On note que plusieurs personnes n’ont pas
été capable de se connecter (ex. : code de connexion qui ne fonctionnait pas). Certains membres
suggeérent qu’il pourrait étre intéressant d’avoir des ressources plus a vue pour soutenir le personnel
a se connecter plutdt que de ne pas participer. Quelques-uns ne savaient pas comment faire pour
choisir leur direction. Une discussion s’ensuit. Amélie précise qu’elle transmettra les commentaires
et idées a la personne responsable de ce dossier.

» Leaders de proximité

Amélie rappelle rapidement le contexte de cette initiative qui vise a reconnaitre les gestionnaires
ayant adopté des pratiques de proximité et & mettre en lumiére leurs compétences contributives a
un milieu de travail sain et performant pour leur équipe.

Au terme de la période de mises en candidature, on note prés de 800 nominations pour un total de
200 gestionnaires différents. On constate que toutes les directions y sont bien représentées et que
nous y retrouvons tant des cadres intermédiaires que supérieurs. Un travail est en cours afin de
vérifier la validité des nominations. Suite a cette étape, une pré analyse aura lieu avec l'aide, entre
autres, d’une grille de sélection approuvée par le comité de sélection. On souligne I'implication de
deux membres faisant partie du comité de sélection soient Amélie Calvé et Mélissa Tourangeau-
Bannon.

L’objectif a court terme est de présenter au comité de sélection, lors de sa prochaine rencontre en
mai, le profil de 36 candidats retenus suite a I'analyse par I'équipe responsable. De ces 36
candidats, le comité de sélection devra identifier les douze lauréats (un par compétence). Le profil

de ces 12 lauréats sera ensuite présenté aux PDG et PDGA pour approbation finale.

Plusieurs commentaires et questionnements sont émis et répondus a la satisfaction des membres.
En regard avec les criteres de sélection, on suggére d’avoir des gagnants par bassin, mais on
nomme toutefois des enjeux a cet effet en lien avec les gestionnaires multi-sites.

» Formation Bien-étre numérique pour les employés (capsules ENA)
Amélie rappelle que le fournisseur llluxi a été engagé pour créer 11 capsules sur le bien-étre

numérique. Nous sommes présentement dans I'attente de ces capsules. Un suivi sera assuré aux
membres dés que possible. Plusieurs commentaires sont émis.




Sujets

Responsable

Echéance

6)

Mois de la santé psychologique (présentation du théme, consultation pour les 10® année, tournée dans
les installations) (30 min.)

Nous célébrerons, en mai prochain, la 10¢ édition du Mois de la santé psychologique sous le théme :
« Un pas, un geste, un mouvement... Ensemble pour une bonne santé mentale ! » du Mouvement Santé
mentale Québec. Encore cette année, les membres seront invités a se joindre a nous afin d’aller a la
rencontre du personnel lors d’'une tournée dans certaines installations. Carole les interpellera a cet effet
au cours des prochaines semaines.

Compte tenu du report de la présente rencontre, la programmation du mois de la santé psychologique
a été élaborée en tenant compte des suggestions des autres comités locaux. Amélie en présente le
contenu. On note entre autres :

» Doffrir une conférence sur la motivation « Moi Inc » de Sylvain Boudreau

> D’effectuer une tournée dans différentes installations

» De remettre les outils de la campagne Mouvement santé mentale Québec (affiche et cartons
sur la santé mentale au travail)

Une membre constate que des nouveaux employés issus de la diversité culturelle rencontrent certaines
difficultés au moment de leur intégration et auraient besoin de plus de soutien. Elle nomme certains
exemples. Comment peut-on les aider ? Au terme des discussions, Amélie propose d’en informer
Emilie Guénette qui en responsable du dossier Diversité et qui pourra voir de quelle facon un soutien
pourrait étre offert.

7)

Semaine de la reconnaissance 2026 (consultation : idées theme) (30 min.)

Amélie mentionne que si cela se confirme, la semaine de la reconnaissance 2026 aurait lieu la premiére
semaine de juin. Elle suggeére le theme de la collaboration. Elle précise que les populaires cartes MERCI
seront maintenues car elles sont trés appréciées du personnel et ancrées dans la tradition de cette
semaine. Egalement, durant cette méme période, les fiches d’activités de reconnaissance existantes
seront mises de I'avant en guise d’activités de mobilisation.

Elle invite les membres a réfléchir sur cette question :
Quelles sont vos idées d’activités et de programmation qui pourraient étre offertes pour mobiliser
davantage le personnel en tenant compte de certaines balises, entre autres, en lien avec l'incertitude

qu’amene le contexte de Santé Québec ?

Tous les commentaires et suggestions des quatre comités locaux en lien avec ce sujet ont été regroupés
a l'annexe 2 dans un méme document.
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8) Atelier — Succes et défis (50 min.)

Au cours de la derniére année, des nombreuses actions issues du Plan d’action Branchés santé ont été
déployées. Afin de nous permettre de colliger les succeés et défis en lien avec ces actions, les membres
sont invités a nous rapporter ceux dont ils ont entendu parler ou leurs propres constats.

» Succes (ce qui a vibré, changé, les sourires)
> Défis (les irritants persistants, les blocages, les zones de stress)

Tous les succes et défis nommés des quatre comités locaux en lien avec ce sujet ont été regroupés a
I'annexe 3 dans un méme document.

Par ailleurs, a la demande d’Emilie Guénette, Amélie questionne les membres sur la possibilité d’offrir
un cours de Zumba au CMSSS de Riviere-Rouge (via I'école de danse AS-EN-DANCE) dans le cadre
du mois de la santé mentale.

On rapporte qu’avec l'autorisation de la gestionnaire Fanny Laforest, une activité semblable a été
organisée par Evelyne, membre de ce comité.

On rapporte que le zumba est pas mal accessible et qu’on voit de plus en plus d’employés bouger dans
le gymnase sur I'’heure du diner. Selon les membres,-les mardis, mercredis et jeudis seraient sGrement
les meilleurs moments pour organiser une seconde activité. Amélie invitera Emilie & contacter Evelyne
afin d’évaluer la possibilité d’offrir un autre cours au personnel de cette installation.

9) Mot de lafin

La prochaine rencontre regroupera les quatre comités et se tiendra en Teams le 30 avril 2026, de 13 h
a 16 h.

La rencontre de bilan annuel est prévue en présentiel le 11 juin 2026, de 13 h & 16 h. Le lieu reste
encore a déterminer. Un suivi sera assuré aux membres rapidement. Une invitation a diner tous
ensemble avant la rencontre bilan est lancée. Les membres n’ayant pas regu l'invitation agenda sont
invités a communiquer avec Carole.

Par Amélie Henri, secrétaire de la réunion
Le 27 avril 2026




