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Ouverture de la Communauté de pratique Brigitte Farly

Bienvenue a notre rencontre de la communauté de pratique qui regroupe les capteurs employés et
gestionnaires. Aujourd’hui, nous aborderons un sujet sensible et important : « Prévenir et intervenir en
matiere de violence sexuelle ».

Au CISSS des Laurentides, nous avons I'obligation, mais aussi la volonté, de prendre les mesures pour
protéger les personnes ceuvrant a la mission de I'organisation contre la violence a caractére sexuel, la
prévenir et, le cas échéant, la faire cesser.

Notre invitée du Centre d’aide et de lutte contre les agressions a caractére sexuel (CALACS) viendra
nous partager son expertise et présenter leur offre de services dans le but de vous sensibiliser sur la réalité
des violences sexuelles. Plus globalement, vous serez interpellés de diverses fagons au fil des prochains
mois dans le cadre de notre campagne organisationnelle de prévention de l'incivilité, du harcélement et de
la violence.

Le contenu de la présentation de notre invitée sera disponible sous peu, en format PowerPoint, sur la page
Web des Capteurs.




1.1 Points d’information
Violence conjugale — Une activité a ne pas manquer

La violence conjugale peut aussi se manifester au travail, affectant la sécurité et le bien-étre.
Marie-France Rhéaume, intervenante a La Citad’Elle de Lachute, animera une conférence les 20
novembre et 9 décembre 2025, de 12 h a 13 h.

Objectifs : Reconnaitre les signes, accueillir un dévoilement et comprendre le réle du milieu de travail.
Inscription avant le 28 novembre 2025 - places limitées.
https://app.cyberimpact.com/redirect?ct=HrLXHSIigXG -

LRYXydEF8priA CvH vHD8bZSYIOZd3bPfGfLU5KrSI5SJB1IW9WVAC1EDO3ECOZAthVK9 -
A2qHI5h5F7liuRmMFSxzE17hDrXXRg-9yNx1JukyrFEeYzgp8ozLejoTLp-gZfONbSgA~~

Brigitte Farly

2. Présentation par Karolyn Lanthier, intervenante-formatrice spéecialisée au Centre d’aide et de lutte
contre les agressions a caractére sexuel (CALACS) et Equipe psychosociale

e Sensibilisation a la problématique des agressions sexuelles (définition, notion de consentement, les
formes d’agressions sexuelles, attitudes aidantes, pistes de solutions).

e Présentation de l'offre de services du CALACS.

2.1 Présentation Stéphanie Lemay

o Rappel des services au CISSS (trajectoire et page web).
e Obligations de 'employeur (Procédure en violence conjugale, familiale et a caractere sexuel).
e Rappel des ressources .

Karolyn
Lanthier

et

Stéphanie
Lemay

3.Conclusion
Merci & tous de votre présence et un merci spécial a notre invitée du jour : Karolyn Lanthier

Nous espérons que la présentation vous a permis d’étre plus sensibilisé a la réalité des violences sexuelles
et de connaitre les services du Centre d'aide et de lutte contre les agressions a caractére sexuel
(CALACS). Nous espérons vous retrouver en janvier prochain lors des rencontres respectives des
communautés employés et gestionnaires.

Brigitte Farly
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