
 

 

 

 

 

Direction  Direction des ressources humaines Date 16 janvier 2025 

Sujet 
Compte rendu de la rencontre regroupant les 
quatre comités locaux santé mieux-être 
Branchés santé 

Heure  13 h à 16 h 

Responsable Bianca Madore, agente de gestion du personnel Lieu  Teams 

Comités Nom Prénom Présence 

Équipe ES 
Madore Bianca X 

Fauvelle  Stéphanie X 

Centre 

Calvé Amélie Abs 

Charron-Bigras Ariane X 

Daigle Laurence Abs. 

Deschênes-
Quenneville 

Stephany Abs 

Fortin Julie X 

Gauthier Hargray Julie Abs 

Gébauer Mélanie Abs 

Messier Patrick Abs 

Perras Sophie X 

Roberge Mina X 

Rousseau Christine X 

Centre-
Nord 

 

Gervais Eveline X 

Langlois Stéphanie X 

Lanthier Marie-Eve X 

Lefebvre Marlène X 

Mantha Mélanie X 

Comités Nom Prénom Présence 

Nord 

Céré-Leduc Caroline X 

Dumoulin Noémie Abs 

La Belle  Claude  Abs 

Labelle Mégan Abs 

Lefebvre Jean-Patrick Abs 

Ouellet  Isabelle  Abs 

Racette-Mayer Alexandra Abs 

Sud 

Bélisle Valérie X 

Bernier Stéphanie X 

Bissonnette Karl X 

Jolicoeur Chantal X 

Lepage Evelyne X 

Matte-Lamarche Delphine Abs. 

Poulin-Bergeron Karine X 

Tourangeau-Bannon Mélissa X 
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Sujets Responsable Échéance 

1) Accueil des membres  
 
Bianca souhaite la bienvenue aux membres et les remercie de s’être rendus disponibles pour 
la rencontre de ce jour. 

 

 

 

2) Lecture et adoption du projet d’ordre du jour 
 
Le projet d’ordre du jour de la rencontre est adopté tel que présenté. 

 

 

 

3) Adoption des comptes rendus des dernières rencontres de comités locaux 
a) Comité local bassin Centre du 21 novembre 2024 
b) Comité local bassin Nord du 13 novembre 2024 
c) Comité local bassin Sud du 14 novembre 2024 

 
Les comptes rendus des rencontres du 13, 14 et 21 novembre 2024 sont jugés conformes 
aux discussions. 
 

 

 

4) Affaires découlant des comptes rendus & points d’information 
 

Avancement du plan d’action: 39%  
 
Rappelons aux membres que nous sommes toujours à la recherche de nouveaux membres de 
comité. Toujours possible de faire du recrutement dans leur entourage professionnel.  
 
Action 13.2 : Déployer le mois de la nutrition 2025 sous le thème cerveau et nutrition:  

Lors des rencontres tenues en novembre, les membres des comités ont été 
consultés afin de récolter leurs idées pour la programmation du mois de la nutrition 
2025 qui sera sous le thème : Le cerveau et la nutrition. Bianca informe les 
membres que les suggestions et idées ont été partagées avec l’équipe du 
développement organisationnel. Une programmation sera présentée sous peu. 
Bianca réitère l'importance de leur rôle dans la promotion de cette initiative. 
L’information leur sera transmise par le biais d’une info Branchés santé avec des 
précisions par courriel pour les soutenir dans leur rôle.   

 
Action 12.1 : Lancer la 2e édition du Défi organisationnel sur l’activité physique - Défi tous en 

action 2025: 
Lors des rencontres tenues en novembre, les membres des comités ont été 
consultés afin de récolter leurs idées et leurs pistes d’amélioration pour la 
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Sujets Responsable Échéance 

deuxième édition du défi tous en action (précédemment connu sous le nom du défi 
CISSS en action). L’ensemble des recommandations ont été prises en compte 
dans la planification et nous en sommes au point d’obtenir l’approbation finale. 
L’information sera transmise en priorité aux membres des comités et aux 
ambassadeurs. Nous pourrons en discuter lors de la rencontre prévue en mars 
2025.  

 
ACTIONS À VENIR:  
 
Campagne: Tous unis pour la santé mentale (22 janvier 2025) – Initiative provenant de la part 
de l’équipe de soutien psychosocial, responsable de la coordination du réseau des capteurs et 
la prévention en matière de la santé psychologique du personnel.  
 
Action 15.1 : Effectuer un sondage sur les besoins des employés en matière de soutien à l'arrêt 

tabagique : 
Sondage sur les besoins des employés en matière de soutien à l’arrêt tabagique 
(présentation par les Centres d’abandon du tabagisme du CISSS des Laurentides 
à venir dans cette rencontre). 

 

5) Présentation du rapport sommaire 

 
En conformité avec les exigences de la norme Entreprise en santé et dans le but de dresser un 
portrait actualisé des initiatives du plan d’action menées au cours de l’année civile 2024,  

Bianca présente un rapport sommaire de ces actions, incluant le taux de participation, le taux de 
satisfaction, les faits saillants, etc. 

 

 

6) Présentation des données RH  

En conformité avec les exigences de la norme Entreprise en santé et dans le but de dresser un 
portrait actualisé des données administratives, Bianca présente ce rapport, incluant entre autres 
les indicateurs d’impacts suivants : ratio d’assurance-salaire, taux de roulement, taux d’utilisation 
du PAE, coûts en assurances collectives, etc. 

 

 

 

7) Atelier : Sensibilisation à la dépendance du tabagisme en milieu de travail 
 

Action 15.1 : Effectuer un sondage sur les besoins des employés en matière de soutien à l'arrêt 
tabagique.  
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Sujets Responsable Échéance 

Objectif :  Outiller les membres des comités locaux dans leur rôle de promotion du sondage 
avec sensibilité face au contexte 

 

8) Atelier offert aux membres des comités locaux:  
 

REGARD SUR LES GENERATIONS AU TRAVAIL, PAR UNIR : Outiller les professionnels pour une 
bonne harmonie des générations dans leurs milieux professionnels. 

 
Animatrices : Charlotte Laramée et Manon Bomy 

 

 

 

9) Prochaine rencontre :  

Modification pour la prochaine rencontre en mars 2025 :  
 
Afin d’être en cohérence avec le plan d’équilibre budgétaire du CISSS, les quatre rencontres 
précédemment prévues en présentiel en mars 2025 ont été modifiées pour n’en tenir qu’une 
seule, en virtuel. Bianca rassure les membres que les rencontres en présentiel reprendront pour 
les mandats à venir. Celles-ci sont importantes, agréables et mobilisantes. 

 
Rencontre virtuelle : Jeudi 20 mars 2025 (13 h à 16 h)  
 
L’invitation d’agenda a déjà été transmise aux membres avec une erreur d’heure de fin. Merci de 
réserver votre horaire jusqu’à 16 h. De plus, merci de confirmer votre présence en acceptant ou 
refusant l’invitation, et ce, le plus rapidement possible.  
 

 

 

 

Rédigé par Stéphanie Fauvelle, secrétaire de la réunion  
Le 26 janvier 2025 

 


