
 Mise en contexte) 

 Nommer les prochaines étapes:  Créer, en individuel, 
son mini-ikigaï professionnel, échanger en binôme et 
faire un retour en grand groupe sur les constats. 
(Annexe - Fiche du participant) 

 
2. Travail individuel (10 min.)                        

Compléter en individuel son mini-ikigaï professionnel et 
inscrire chaque réponse sur un post-it indidivuel. (Annexe - 
Fiche du participant: Mon mini ikigaï) 

 
2. Travail en binômes (2 par 2) (10 min.)                        

Inviter les participants à partager leur mini-ikigaÏ et à valider 
leur perception avec ce dernier.  
Compléter les post-its au besoin selon le fruit des échanges 
et les apposer à l’avant sur le « Mur ikigaï de 
reconnaissance collective et sens au travail » sous les 
composantes associées.  

 
3. Partage en grand groupe (20 min.)                                                             

Inviter chaque participant à lire les post-its sur le mur à 
l’avant qui expose les talents et le sens au travail collectif.  
Échanger sur les constats et noter les réponses: 

 Qu’avez-vous appris sur vous-même? 

 Qu’avez-vous découvert sur vos collègues? 

 Qu’est-ce qui donne du sens à notre travail commun? 
  

4. Synthèse, commentaires et réactions (5 min.)                    
Recueillir les commentaires et réactions et remercier 
l’équipe pour sa participation. 

 

Suggestion(s) et variante(s) 
Astuces pour sauver du temps:  
 Transmettre à l’avance l’annexe « Mise en contexte » aux 

participants afin qu’ils puissent en prendre connaissance. 
 Faire compléter l’annexe « Mini-ikigaï » avant la rencontre 

afin d’en discuter ensuite en équipe.   
 Scinder l’activité en trois petites rencontres de 15 minutes 

chacune.  
 

Référence(s)  
 

Ikigaï : donner du sens en trouvant son équilibre, ManagerGo! 

Ikigaï & team crafting, Ty Talents 

L’Ikigaï, un outil QVT pour redonner du sens au travail, EGYM 
WELLPASS  
Ikigaï d’équipe: Donnez du sens à vos collaborateur-ices!, 
Hisse& Haut   

Branchés santé 

Thème : affiliation, compétence, autonomie 

La reconnaissance, c’est donner du sens au travail! 

Durée: 50 minutes 
 

Taille du groupe: Petit (10 et-), Moyen (10-30), 
Grand (30-75) ou Très grand (75 et +) 
 

Modalité: Présentiel ou virtuel 

Objectifs 

Matériel requis 
 Annexes* 

 Stylos ou  feutres de couleurs 

 Post-its géants* ou papier rouleau de grand format* 

 Post-its 
*Options virtuelles: Fichiers et tableau collaboratif de Teams 
(tableau blanc), Miro)  
 

Description sommaire  
Activité de réflexion collective en lien avec le sens au travail 
via le concept de l’ikigaï. Elle vise à maintenir le sens au 
travail via les composantes de la passion, de la vocation, de 
la mission et de la profession. Elle permet de donner un sens 
profond, de favoriser le bien-être et la motivation au travail.  
 

Préparation 
 Prendre connaissance des annexes et imprimer une copie 

de la « mise en contexte ». 

 Apposer des post-it géants à l’avant: inscrire « Mur ikigaï : 
reconnaissance et sens au travail » et inscrire par section 
les quatre composantes de l’annexe - fiche du participant. 

 Remettre un crayon, un paquet de post-its et une copie de 
la fiche du participant à chaque personne. 

 

Déroulement de l’animation 
1. Explication des consignes (5 min.)  

 Présenter les concepts de l’ikigaï et du sens au travail, 
ainsi que le lien avec la reconnaissance. (Annexe -  

 Satisfaire les besoins d’affiliation, 
de compétence, d’autonomie. 

 Mieux se connaître, se recon-
naître et renforcer le lien 
d’équipe. 

 Favoriser le sens, l’engagement 
et l’épanouissement au travail. 

https://www.manager-go.com/efficacite-professionnelle/dossiers-methodes/ikigai-donner-du-sens-au-travail
https://tytalents.fr/ikigai-team-crafting/
https://blog.gymlib.com/fr/sujets-rh/qvt/ikigai-sens-travail-qvt/
https://hisse-et-haut.fr/ikigai-dequipe-donner-du-sens-a-vos-collaborateurs
https://www.santelaurentides.gouv.qc.ca/espace-employes-et-partenaires/espace-employes/tout-sur-branches-sante


La reconnaissance, c’est donner du sens au travail! 

Annexe - Mise en contexte 

Branchés santé 

Sens au travail 
 

Ce qui donne de la valeur, de l’utilité et une direction à 
ce qu’une personne accomplit professionnellement. 
Cela inclut:  

 Se sentir utile 
 Avoir des objectifs clairs 
 Être aligné avec ses valeurs 
 Se sentir reconnu  

 

Ikigaï 
 

Concept japonais qui signifie « raison d’être » ou 
« raison de se lever le matin ». Il se trouve à 
l’intersection des quatre composantes suivantes: 

 Ce que vous aimez faire (passion); 
 Ce en quoi vous êtes bon (vocation); 
 Ce dont le monde a besoin (mission); 
 Ce pour quoi vous pouvez être payé 

(profession) 

Lien entre le sens au travail et l’ikigaï 
 

L’ikigaï est une boussole pour maintenir le sens au travail. En effet, lorsque votre travail répond aux quatre 
composantes de l’ikigaï, cela procure un sens profond, du bien-être et de la motivation dans votre travail. 

 
L’ikigaï et le sens au travail sont deux concepts étroitement liés car ils recherchent ce qui donne de la valeur et de 

la satisfaction dans la vie professionnelle.  
 

Lorsque le travail est reconnu, la personne se sent légitimée et utile, ce qui renforce le sens au travail. Plus le 
travail a du sens, plus la personne est alignée avec elle-même et engagée au travail.  

https://www.santelaurentides.gouv.qc.ca/espace-employes-et-partenaires/espace-employes/tout-sur-branches-sante


 

Branchés santé 

Thème : affiliation et compétence 

La reconnaissance, c’est donner du sens au travail! 

Annexe - Fiche du participant: Mon mini-ikigaï professionnel 

 

 

 

 

Passion Mission 

Profession Vocation 

Ikigaï 

A. Ce que j’aime 

dans mon travail 

D. Ce pour quoi je suis rémunéré(e) 
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Inscrire sur un post-it une phrase ou quelques mots-clés pour chaque question en lien avec votre ikigaï: 

Composantes Questions et réponses 

Plaisir et mission 

 

Qu’est-ce qui vous procure du plaisir au travail?  

Passion et  

profession:  

Au travail, quelles sont les forces et compétences que vous utilisez? 

Mission et  

vocation:  

Quel est l’impact de votre travail sur les autres? 

Profession et  

vocation:  

Qu’apportez-vous aux clients (lien avec la mission) dans le cadre de votre travail? 

https://www.santelaurentides.gouv.qc.ca/espace-employes-et-partenaires/espace-employes/tout-sur-branches-sante

	Questce qui vous procure du plaisir au travail: 
	Au travail quelles sont les forces et compétences que vous utilisez: 
	Quel est limpact de votre travail sur les autres: 
	Quapportezvous aux clients lien avec la mission dans le cadre de votre travail: 


