
La reconnaissance, c’est donner du sens au travail! 

Annexe - Mise en contexte 

Branchés santé 

Sens au travail 
 

Ce qui donne de la valeur, de l’utilité et une direction à 
ce qu’une personne accomplit professionnellement. 
Cela inclut:  

 Se sentir utile 
 Avoir des objectifs clairs 
 Être aligné avec ses valeurs 
 Se sentir reconnu  

 

Ikigaï 
 

Concept japonais qui signifie « raison d’être » ou 
« raison de se lever le matin ». Il se trouve à 
l’intersection des quatre composantes suivantes: 

 Ce que vous aimez faire (passion); 
 Ce en quoi vous êtes bon (vocation); 
 Ce dont le monde a besoin (mission); 
 Ce pour quoi vous pouvez être payé 

(profession) 

Lien entre le sens au travail et l’ikigaï 
 

L’ikigaï est une boussole pour maintenir le sens au travail. En effet, lorsque votre travail répond aux quatre 
composantes de l’ikigaï, cela procure un sens profond, du bien-être et de la motivation dans votre travail. 

 
L’ikigaï et le sens au travail sont deux concepts étroitement liés car ils recherchent ce qui donne de la valeur et de 

la satisfaction dans la vie professionnelle.  
 

Lorsque le travail est reconnu, la personne se sent légitimée et utile, ce qui renforce le sens au travail. Plus le 
travail a du sens, plus la personne est alignée avec elle-même et engagée au travail.  

https://www.santelaurentides.gouv.qc.ca/espace-employes-et-partenaires/espace-employes/tout-sur-branches-sante


 

Branchés santé 

Thème : affiliation et compétence 

La reconnaissance, c’est donner du sens au travail! 

Annexe - Fiche du participant: Mon mini-ikigaï professionnel 

 

 

 

 

Passion Mission 

Profession Vocation 

Ikigaï 

A. Ce que j’aime 

dans mon travail 

D. Ce pour quoi je suis rémunéré(e) 
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Inscrire sur un post-it une phrase ou quelques mots-clés pour chaque question en lien avec votre ikigaï: 

Composantes Questions et réponses 

Plaisir et mission 

 

Qu’est-ce qui vous procure du plaisir au travail?  

Passion et  

profession:  

Au travail, quelles sont les forces et compétences que vous utilisez? 

Mission et  

vocation:  

Quel est l’impact de votre travail sur les autres? 

Profession et  

vocation:  

Qu’apportez-vous aux clients (lien avec la mission) dans le cadre de votre travail? 

https://www.santelaurentides.gouv.qc.ca/espace-employes-et-partenaires/espace-employes/tout-sur-branches-sante



