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Direction  DRHCAJ Date Mardi 29 août 2023  

Sujet 
Compte rendu – Rencontre regroupant les 
quatre comités santé mieux-être locaux 
Branchés santé 

Heure  De 13 h à 14 h  

Responsable  
Bianca Madore, agente de gestion du 
personnel, service des pratiques de gestion 

Lieu  Via Teams 

 

Bassin Nom Prénom Présence 

Équipe 
Branchés 

santé 

Hogue Carole Abs. 

Madore Bianca X 

Centre 

Brouillette Héloïse Abs. 

Daigle Laurence X 

Deschênes-Quenneville Stephany X 

Gagné Claudia Abs. 

Gauthier Hargrey Julie X 

Perras Sophie X 

Rousseau Christine X 

Sansregret Marie-Claude Abs. 

Valenzuela-Lefebvre Sandra  Abs. 

Centre-Nord 

Chartier Fanny Abs. 

Coulombe 
Marie-
Michèle 

Abs. 

Godon Natacha Abs. 

Lauzon-Paradis Véronique Abs. 

Lefebvre  Chantal  Abs. 

Mantha Mélanie X 

    

Bassin Nom Prénom Présence 

Nord 

La Belle  Claude  Abs. 

Laramée Marie-Claude Abs. 

Ouellet Isabelle X 

Racette-Mayer Alexandra X 

Sud 

Calvé Amélie X 

Loof Marlaine Abs. 

Maheux Dany X 

Pieropan Mélissa Abs. 

Poupart Mélanie Abs. 

Vaillant Delphine X 
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Sujet Responsable Échéancier 

1. Mot de bienvenue 

Une nouvelle année qui commence fort avec le sondage sur la mobilisation, la santé et le mieux-être.  
 

- Merci à tous pour votre contribution de près et de loin.  
- Cette contribution est l’ingrédient qui fait en sorte que la démarche Branchés santé prend une 

aussi belle place au sein du CISSS des Laurentides.  
 

  

2. Suivis & rappels 
a. Appel aux candidatures des membres des comités locaux  

i. Nous avons reçu les candidatures d’excellents nouveaux membres pour les comités 
santé et mieux-être locaux.   

ii. Nous demeurons encore à la recherche pour tous les secteurs, plus précisément 
dans les secteurs Nord et Centre-Nord. 

iii. Nous invitons la grande équipe Branchés santé à maintenir leurs efforts de promotion 
et de recrutement.  

 

  

3. Sondage de mobilisation (dès le 11 septembre prochain dans vos courriels) 
a. Le lien du sondage sera directement envoyé à tous les employés directement dans leurs 

courriels professionnels ou personnels. 
b. Pour ceux qui n’ont pas de courriel, ils doivent communiquer avec Carole Hogue :  

i. Par courriel : pratiques.gestion.cissslau@ssss.gouv.qc.ca 
ii. Par téléphone, Carole Hogue, 450 820-2935 

c. Entre-temps, il est important de sensibiliser le personnel sur l’importance de garder les 
informations dans Virtuo à jour. Si un changement est apporté aux courriels d’un membre du 
personnel, il est important de nous informer par le biais de l’adresse courriel ci-haut.  

d. Sondage disponible du 11 septembre au 6 octobre 2023, avec possibilité de prolongation de 
deux semaines. 

e. Confidentialité : Une priorité pour l’organisation. Il est important de rassurer l’ensemble du 
personnel sur cet élément. Consultez la « Foire aux questions » pour bien comprendre les 
éléments en lien avec la confidentialité.  

 
Votre rôle :  
- Parlez-en! ; 
- Expliquez l’importance et l’intérêt du répondant d’y répondre; 
- Collaborez avec votre gestionnaire pour en faire un message commun; 
- Mettez de l’avant les prix de participation; 

  

mailto:pratiques.gestion.cissslau@ssss.gouv.qc.ca
https://www.santelaurentides.gouv.qc.ca/fileadmin/internet/cisss_laurentides/Espace_employe/Branches_Sante/2023/ICO_2023-07-31_FOIRE_AUX_QUESTIONS_employes_vT02.docx.pdf


 
 

3 

 

Sujet Responsable Échéancier 

- Encouragez vos équipes à consulter les réalisations de la démarche, à s’informer et à s’y 
intéresser; 

- Référez les collègues vers la page Internet de Branché santé – section « Sondage de mobilisation 
2023 »;  

- Utilisez les outils à votre disposition; 
- Utilisez l’affiche et le texte dans le courriel ci-joint pour faire la promotion dans vos équipes. 
 

4. Varia 
Aucun point en varia 

  

5. Prochaine rencontre :  
Première rencontre du nouveau mandat, pour les nouveaux membres et les membres qui 
renouvellent leur mandat :  
 

Mercredi 4 octobre de 13 h à 16 h  
En présentiel : 500 des Laurentides, Saint-Jérôme (Salle Le Pinson au sous-sol).  

 

  

Par Bianca Madore 
Le 4 septembre 2023
 
 

 

 


