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Lancement : 
Semaine & politique 
de reconnaissance. 

 

Jeu d’équipe:  

 

  

Conférence :  

 

Promotion de la 
politique de 

reconnaissance 
dans les 

installations et 
présence de 

 

Spectacle d’humour 
virtuel : 

Alex Roof 

 

Promotion de la politique de reconnaissance dans les installations et présence de Beneva 

Du 5 au 11 juin prochain, se tiendra la 3e édition de la semaine de la reconnaissance,  
ainsi que la diffusion de la politique de reconnaissance. Durant cette semaine, plusieurs 
activités se dérouleront dont certaines nécessitent une inscription d’ici au 6 juin. L’une des 
activités est de reconnaitre un membre du personnel du CISSS des Laurentides en lui envoyant 
une carte de reconnaissance. Les membres du personnel ayant fait l’envoi d’une carte pourront 
s’inscrire au tirage afin de remporter l’un de nos nombreux prix.  
Consultez tous les détails sur les activités et le tirage. 

« On me reconnait 

pour ... » « Pratiquer la 

gratitude » Envoie 

des 

cartes 

Merci ! 

À TOUS LES CAPTEURS!  
 

Par leur disponibilité, leur 
engagement et leur bienveillance, 

ils représentent une ressource 
importante dans votre quotidien. 

En ce mois de la santé psychologique, il nous apparait important de 
saluer notre réseau de pairs aidants. 
  
La semaine du 29 mai au 2 juin 2023 est l’occasion de mettre 
en avant-plan chacun des capteurs de notre réseau. Ils sont 
présents auprès de vous et font une différence dans vos milieux de 
travail. Connaissez-vous les capteurs de votre équipe? Vous les 
reconnaitrez grâce à leur lanière jaune.  
 
Prenez une minute pour les remercier de leur présence. Si certains 
d’entre eux ont ouvert le dialogue avec vous et vous ont orienté 
vers des ressources, démontrez-leur votre gratitude. 
Ils sont plus de 650 capteurs, prêts à vous soutenir. Ils ont 
capté leurs pairs plus de 5200 fois au cours de la dernière année. 
 
Ensemble, nous serons en mesure de reconnaitre 

leurs impacts positifs sur la vie d’équipe. Pour en lire 

quelques exemples, consultez les témoignages 

touchants des capteurs. 

ÉDITION SPÉCIALE   

MAI / JUIN 2023 

https://www.santelaurentides.gouv.qc.ca/espace-employes-et-partenaires/espace-employes/tout-sur-branches-sante/pratiques-de-gestion/reconnaissance/#c25263
https://www.santelaurentides.gouv.qc.ca/fileadmin/internet/cisss_laurentides/Espace_employe/Branches_Sante/2023/ICO_2023-05-19_Flyer_Temoignagevf.pdf
https://www.santelaurentides.gouv.qc.ca/fileadmin/internet/cisss_laurentides/Espace_employe/Branches_Sante/2023/ICO_2023-05-19_Flyer_Temoignagevf.pdf
https://www.santelaurentides.gouv.qc.ca/fileadmin/internet/cisss_laurentides/Espace_employe/Branches_Sante/2023/ICO_2023-05-19_Flyer_Temoignagevf.pdf
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Questions et commentaires  

bianca.madore.cissslau@ssss.gouv.qc.ca 

Obtenir un soutien financier pouvant aller jusqu’à 250$ 

pour mettre en place un projet en matière d'activité 

physique au travail … 

C’est possible 

grâce au 

nouveau 

programme 

BOUGER 

SANTÉ!  

 

Informez-vous 

et soumettez 

votre projet!  

mailto:marianne.champagne.cissslau@ssss.gouv.qc.ca

