
L’éthique de la gouvernance interpelle le conseil d’administration, mais aussi toutes les  
personnes ou instances régulatrices, administratives, professionnelles et cliniques  
concourant à l’actualisation de la mission du CISSSLAU.  
 

L’éthique de la gouvernance : 

 Prends appui sur un ensemble de normes et règlements balisant nos devoirs, nos  

obligations et nos comportements à l’égard d’autrui;  

 Vise la conduite honnête et intègre des affaires administratives et corporatives de  

l’établissement; 

 Préconise la rigueur, la considération pour autrui, la  

responsabilité, l’innovation et la transparence lors les prises 

de décision; 

 Appel au respect des normes de l’organisation, mais aussi à la 

remise en cause des saines façons de faire  

traditionnelles dans le but de mieux refléter l’évolution des 

valeurs de notre société.  

 

Le comité de gouvernance et d’éthique des administrateurs : 

Ce comité a pour mandat de s’assurer de la bonne gouvernance de l’établissement et  
proposer des moyens pour le faire. Il fait également la promotion de l’application du code 
d’éthique et de déontologie des administrateurs et enquête sur toute situation de  
manquement aux règles pour ensuite proposer les mesures appropriées au  
conseil d’administration.  
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http://cissslaurentides.intranet.reg15.rtss.qc.ca/mon-cisss/conseil-dadministration/
http://cissslaurentides.intranet.reg15.rtss.qc.ca/mon-cisss/conseil-dadministration/comites-du-ca/
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