
 
 
 
 
 

 

Pas-à-pas 

Titre  Formulaire de réclamation et vérification d’un manque à gagner 

En vigueur le  2020-11-09 

Révisée le   2023-10-06 

   

 



 
Pas-à-pas, formulaire de réclamation et vérification d’un manque à gagner 

 
 

© CISSS des Laurentides, Novembre 2020, MAJ 2023-10-06 Page 2 de 5 

  

 

Table des matières  

Étapes d’exécution ..................................................................................................................... 3 

Demande de renseignements..................................................................................................... 5 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
Pas-à-pas, formulaire de réclamation et vérification d’un manque à gagner 

 
 

© CISSS des Laurentides, Novembre 2020, MAJ 2023-10-06 Page 3 de 5 

Étapes d’exécution 

1. À partir du site internet du CISSS « http://www.santelaurentides.gouv.qc.ca/ », cliquer 
sur « Employés, partenaires et médecins » : 

 

 

2. Sélectionner « Espace employés » : 
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3. Sélectionner « Formulaire de réclamation et vérification d’un manque à gagner » :  

 

 

4. Choisir le formulaire à compléter en fonction de la catégorie d’emploi : 

 

 

 

 



 
Pas-à-pas, formulaire de réclamation et vérification d’un manque à gagner 

 
 

© CISSS des Laurentides, Novembre 2020, MAJ 2023-10-06 Page 5 de 5 

5. Une fois la demande soumise, le message suivant apparaîtra :  

 

6. Et une confirmation sera envoyée à l’adresse courriel inscrite dans la demande: 

 

À noter que le lien est également disponible à partir de l’intranet : 

 

http://cissslaurentides.intranet.reg15.rtss.qc.ca/index.php?id=6704 

Demande de renseignements 

Pour une interprétation du texte ou pour une demande de renseignements concernant la présente 
procédure, veuillez communiquer avec : 

Gestion intégrée des horaires de travail 
Direction des ressources humaines, des communications et des affaires juridiques (DRHCAJ) 

Centre intégré de santé et de services sociaux des Laurentides 
 

manque.gagner.cissslau@ssss.gouv.qc.ca 

 


