
Santé Québec Laurentides 

 

NOTE DE SERVICE 

 

Nous avons le plaisir de vous informer qu’il vous sera possible de bénéficier de l’horaire 7/7 ou 6/8 pour la période 

hivernale 2026-2027, sous réserve de l’approbation de votre supérieur immédiat. 

Si vous souhaitez vous en prévaloir, veuillez transmettre votre formulaire d’intérêt à votre supérieur immédiat au 

plus tard le : 

 16 août 2026 à 16 h pour la phase anticipée : 

o La personne salariée qui se voit autoriser sa demande d’horaire 7/7 (ou 6/8) lors de la phase anticipée n’a pas 

à faire de choix de vacances et est retirée du calendrier de vacances de la période visée; 

 15 septembre 2026 à 16 h pour la phase régulière. 

Les demandes reçues seront analysées et devront être approuvées au plus tard le 24 août 2026 pour la phase 

anticipée et le 30 septembre 2026 pour la phase régulière. 

Pour consulter les modalités applicables aux horaires 7/7 et 6/8 ainsi que pour accéder au formulaire de demande, 

nous vous invitons à visiter la page suivante : Horaires atypiques.  

Pour toute question, n’hésitez pas à consulter la page suivante : Gestion intégrée des horaires de travail : CISSS 

Laurentides. 

DESTINATAIRES : Toutes les personnes salariées de la catégorie 1 - FIQ 

EXPÉDITRICE : 
Joëlle Langelier-Dupuis, coordonnatrice de la gestion intégrée de la main-d’œuvre et 

des projets spéciaux 

DATE : Le 6 août 2026 

OBJET : Horaires 7/7 ou 6/8 FIQ | Hiver 2026-2027 

https://www.santelaurentides.gouv.qc.ca/espace-employes-et-partenaires/espace-employes/mon-cheminement-de-carriere-depart-et-retraite/horaires-et-remplacements/horaires-atypiques/
https://www.santelaurentides.gouv.qc.ca/espace-employes-et-partenaires/espace-employes/mon-cheminement-de-carriere-depart-et-retraite/horaires-et-remplacements/
https://www.santelaurentides.gouv.qc.ca/espace-employes-et-partenaires/espace-employes/mon-cheminement-de-carriere-depart-et-retraite/horaires-et-remplacements/

