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DESTINATAIRES :  
À toutes les personnes salariées des catégories 1, 2 et 3 – FIQ et 
CSN du CISSS des Laurentides 

EXPÉDITRICE : 
Joëlle Langelier-Dupuis, coordonnatrice de la gestion intégrée de 
la main-d’œuvre et des projets spéciaux  

DATE : 6 novembre 2025 

OBJET : HORAIRE ATYPIQUE DE TYPE DOUZE (12) HEURES 

Dans le cadre de son engagement pour la conciliation travail - vie personnelle, le CISSS 
des Laurentides a conclu, au cours des dernières années, des ententes avec vos 
représentants syndicaux. Ces ententes permettent aux employés des catégories 1, 2 et 3, 
FIQ et CSN, de bénéficier, sous réserve de l’approbation de leur gestionnaire, d’un horaire 
atypique de type douze (12) heures. 

Afin de mieux comprendre cette possibilité d’horaire, nous vous invitons à consulter l’aide-
mémoire relatif aux modalités associées aux horaires de douze (12) heures : 

 Aide-mémoire employé | Modalités d’horaire atypique de type douze (12) heures 
FIQ et CSN  

Ce document présente les principes de base, les différentes options disponibles, leurs 
avantages, ainsi que les étapes à suivre pour soumettre une demande. 

Vous pouvez également consulter les ententes cadres officielles : 

 Entente cadre - Horaire atypique de type douze (12) heures FIQ 

 Entente cadre - Horaire atypique de type douze (12) heures CSN 

Afin de faire connaître votre intérêt pour ce type d’horaire, veuillez communiquer avec votre 
gestionnaire. 

Restez à l’affût : d’autres options d’aménagement d’horaire seront proposées au cours des 
prochains mois. 

Pour toute question, n’hésitez pas à consulter la page intranet de l’Espace employé 
suivante : Horaires et remplacements. 

https://www.santelaurentides.gouv.qc.ca/espace-employes-et-partenaires/espace-employes/mon-cheminement-de-carriere-depart-et-retraite/horaires-et-remplacements/horaires-atypiques/
https://www.santelaurentides.gouv.qc.ca/espace-employes-et-partenaires/espace-employes/mon-cheminement-de-carriere-depart-et-retraite/horaires-et-remplacements/horaires-atypiques/
https://www.santelaurentides.gouv.qc.ca/fileadmin/internet/cisss_laurentides/Espace_employe/2024/conventions_collectives/FIQ_Entente_cadre_horaire_atypique_de_type_douze__heures_.pdf
https://www.santelaurentides.gouv.qc.ca/fileadmin/internet/cisss_laurentides/Espace_employe/2024/conventions_collectives/CSN2_Entente_cadre_horaire_atypique_de_type_douze__12__heures.pdf
http://cissslaurentides.intranet.reg15.rtss.qc.ca/espace-employe/horaires-et-remplacements/

