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Sacha Beaudoin, conseiller cadre en soins infirmiers 
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DATE : 26 janvier 2023 

OBJET : 
PROGRAMMES D’ORIENTATION EN SOINS INFIRMIERS 
LISTE DE FORMATION CONTINUE (ACCÈS INTRANET ET 
INTERNET) 

 
Nous rappelons que les programmes d’orientation en soins infirmiers sont dorénavant 
accessibles à partir de l’Intranet et d’Internet afin de faciliter l’accès aux nouveaux 
employés et aux maisons d’enseignement. 

Voici trois façons d’y accéder : 

1. Section Employés et partenaires sur Internet : 

https://www.santelaurentides.gouv.qc.ca/espace-employes-et-partenaires/espace-
employes/ 

2. Lien qui mène à une page d'accueil de ces programmes sur Internet 
https://www.santelaurentides.gouv.qc.ca/espace-employes-et-partenaires/espace-
employes/programmes-dorientation-en-soins-infirmiers/ 

3. Section Espace employé de l'Intranet : 
http://cissslaurentides.intranet.reg15.rtss.qc.ca/espace-employe/formation-et-
developpement/participant/ 

 

Orientation spécifique en médecine ou chirurgie 

Les nouveaux employés qui doivent compléter un programme d’orientation spécifique 
en médecine ou chirurgie, doivent préférablement accéder aux modules à partir 
de la plateforme Environnement d’apprentissage numérique (ENA). Dans l’éventualité 
où un employé aurait des difficultés d’accès, les modules pourront être complétés à partir 
d’un des liens mentionné ci-haut. 

Liste de formations continues (nouveauté) 

 

En développement pour les autres secteurs d’activité 
 

En nouveauté, une liste de formations 
est disponible : 

 À l’embauche 

 Continues 

 En spécialités 

 Lors d’une certification 

 Obligatoires 

Celle-ci est transmise aux nouveaux 
employés lors du Tronc commun. 
Le gestionnaire est invité à vérifier 

les besoins de formation et à faciliter la 
libération de ses employés pour 

contribuer au développement 

professionnel de ceux-ci.  
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