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I Contribution d’équipe: Formulaire a remplir directement a I’écran

LE CISSS DES LAURENTIDES

complice de votre santé

CONSEIL DES INFIRMIERES ET INFIRMIERS

Mise en candidature pour le concours des prix
Reconnaissance émérite du Cll: Contribution d’équipe

IDENTIFICATION DE L’EQUIPE

Equipe Service / unité Installation

Entrez du texte Entrez du texte Entrez du texte

Direction pour laquelle cette personne travaille

O Direction de santé publique (DSPublique)
O Direction des services professionnels (DSP)

[0 Direction des programmes Santé mentale, dépendance et services psychosociaux généraux adulte
(DSMDPGA)

Direction du programme Jeunesse (DJ)

O 0O

Direction du programme Soutien a l'autonomie des personnes agées — Hébergement en CHSLD (DSAPA-
HEB)

O Direction du programme Soutien a I'autonomie des personnes agées — Soutien a domicile

(DSAPA-SAD)

O Direction des soins infirmiers (DSI)
O Autre, précisez

Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.

Territoire

O SUD = Argenteuil (Lachute), Saint-Eustache (LDDM), Thérése-De Blainville (TDB)
O CENTRE = Saint-Jérdme, Pays-d’en-Haut (PDH)

O NORD = Sainte-Agathe, Riviére-Rouge, Mont-Laurier (AL)

Contexte et mandat de I’équipe

Décrivez brievement le role de I'équipe, son milieu de pratique et les responsabilités principales.

Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.
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Fiche de présentation d’un dossier

Décrivez une réalisation, un projet ou une initiative qui démontre 'engagement et la contribution exceptionnelle
de I'équipe.

Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.

Expliguez comment les actions de cette équipe ont contribué a améliorer les soins, la sécurité ou I'expérience
des usagers et de leurs proches.

Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.
Décrivez comment les membres de I'équipe travaillent ensemble et collaborent avec les autres professionnels
Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.

Expliquez en quoi cette équipe se démarque par son engagement envers les usagers, l'organisation et ses
collégues.

Savoir-faire de I’équipe

Décrivez comment I'équipe contribue a améliorer les pratiques, introduire des idées nouvelles ou favoriser 'innovation.

Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.

Décrivez comment I'équipe contribue au développement des compétences, a I'accueil des nouvelles recrues ou au partage
des connaissances

Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.

Mentionnez la participation de I'équipe a des initiatives organisationnelles, projets d’amélioration ou comités.

Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.

NOM ET SIGNATURE DU OU DE LA PROPOSANTE

Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte. Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte. Cliquez ou appuyez ici
pour entrer une date.

Prénom Nom Signature Date

Ce formulaire rempli doit étre transmis a I'adresse courriel ceciil5.cissslau@ssss.gouv.gc.ca

Tous les formulaires devront étre soumis au Cll au plus tard le 15 avril avant 16 h.

Le dévoilement des gagnants ainsi que la remise des prix se feront au sein méme des équipes, en
collaboration avec les gestionnaires. Une présentation de tous les récipiendaires est prévue lors de 'AGA du
CECII qui aura lieu lors de la semaine de la profession infirmiére en mai.
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