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Nos milieux de vie en bref!

Mot de la Direction

A travers ce bulletin, nous tenons a souligner 'engagement
remarquable de nos employés auprées de nos résidents, dans
un contexte de constante évolution.

Au cours des prochaines semaines, nous allons franchir une
étape importante en finalisant le déploiement des rencontres
SCOTI Habitudes de vie. Ces espaces d’échange structurés
favorisent une communication plus fluide, une meilleure
coordination des interventions et une prise de décision
collaborative centrée sur les besoins des résidents. Nous
saluons l'ouverture de nos employés et leur participation
active, qui contribuent pleinement a 'amélioration continue
de nos pratiques.

Pour soutenir la présence au travail, nous avons amorcé des
travaux pour la mise en place de notre plan d’action du projet
RENFORT nouvelle génération. Cette démarche s’inscrit
dans notre volonté commune d’offrir des milieux de travail
plus sécuritaires, ou la prévention, la vigilance et le soutien
mutuel occupent une place centrale.

Ces avancées témoignent de notre volonté a mobiliser nos
employés, a innover et a placer la qualité et la securlte au
coeur de nos priorités. 1

Alors que la période estivale approche, nous
tenons & vous adresser nos meilleurs voeux.
Que cette saison vous apporte des moments de
repos bien mérités, de ressourcement et de précieux mstants
aupres de vos proches. Nous vous remercions de continuer
a assurer, avec professionnalisme et bienveillance, la
continuité des soins et des services durant cette période.

Merci également pour votre engagement, votre rigueur et
votre humanité. Ensemble, nous continuons de faire une
réelle différence dans la vie des résidents que nous
accompagnons quotidiennement.

Pour devenir bénévole dans l'un de nos
milieux de vie, consultez le site internet du
CISSS des Laurentides au lien suivant:

https://www.santelaurentides.gouv.gc.ca/ben
evolat/contact-pour-devenir-
benevole/#c30355

CHSLD Hubert-Maisonneuve

« Trouve ta voie »

Cet organisme communautaire,
situé a Rosemere depuis
septembre 2013, offre des
services auprés des personnes
vivant avec un trouble du spectre
de l'autisme ou d’'une déficience
intellectuelle.

L’Académie se démarque par le
rayonnement artistique de ses
participants qui ont l'opportunité
de participer a plusieurs activités
mettant de I'avant leur créativité.

Parmi celles-ci, nous retrouvons latelier d’exploration
Biscuits sourires de Tim Horton, des cours de théatre, une
chorale et un camp de jour artistique estival.

Nous remercions notre préposée aux bénéficiaires, Cathy
Carrier, pour ses démarches menant a ce nouveau
partenariat.

Résidence Lachute
Des Jeux olympiques d’hiver!

A la Résidence de Lachute,
beaucoup de plaisir était rendez-
vous lors des Olympiques d’hiver,
qui se sont déroulés sur plusieurs
k. jOUrs dans une ambiance amicale
' et rassembleuse. Au programme,
basketball, quilles, ballon-balai,
curling et hockey. Il y en avait
pour tous les godts !

L’événement s’est conclu en
beauté avec une cérémonie de
cléture et la remise de médailles,
soulignant les efforts et la
participation de chacun.

Bravo a tous, et un merci tout
. spécial a Cathy, notre éducatrice
\ spécialisée, pour l'organisation
de ces belles activités !
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Maison des ainés de Saint-Canut
Des Jeux olympiques : un succes

rassembleur!

La Maison des ainés de
Saint-Canut a vibré au rythme
des Jeux olympiques lors
d’olympiades organisées en
février dernier, un mois festif
et rempli d’énergie, pour le
plus grand pla|S|r des
' résidents. Inspirées de I'esprit des Jeux
olympiques, plusieurs activités adaptées
ont permis a tous de participer dans une
ambiance conviviale et stimulante.

Les résidents ont relevé le défi a travers
six épreuves thématiques d’hiver, dont le
tir au vol, le lancer au but et le tres
apprécié lancer du glacon, qui a su faire
sourire autant les participants que les spectateurs! Les
résidents, encouragés par le personnel, ont démontré
beaucoup d'enthousiasme, de détermination et un bel esprit
d’équipe.

Pour souligner leurs efforts, une
remise de médailles officielles a été
organisée, ajoutant une touche
authentique a [I'événement. Un
trophée a également été remis a la
maisonnée ayant enregistré la plus
grande participation, renforcant le

sentiment de fierté collective.

Moment fort du mois: une conférence
avec échanges avec Amélie,
employée de I'établissement, quia eu
I'honneur de représenter le Canada
en gymnastigue lors des Jeux
olympiques d’Athénes en 2004. Avec
generosﬂe elle a partagé son parcours, ses souvenirs
marquants et 'importance de croire en ses réves!

Ce mois thématique a favorisé non seulement l'activité
physique, mais aussi renforcé les liens entre résidents et
employés, dans une atmosphere de fierté et de plaisir
partagé. Une initiative inspirante qui restera gravée dans les
mémoires!

CHSLD de Saint-Jérébme
Mieux se connaitre pour mieux travailler
ensemble : plaisir et collaboration

Le 19 avril dernier, la salle d’activités du rez-de-chaussée
s’est animée dans un bel esprit de rencontre et de partage a
'occasion de l'activité « Mieux se connaitre pour mieux
travailler ensemble », organisée conjointement par I'équipe
de gestion et le comité des résidents.

Cet aprés-midi convivial, ponctué de
musique offerte par le comité des
résidents du CHSLD de
Saint-Jérdbme, avait pour objectif de
favoriser la rencontre des membres
du comité des résidents et ceux de
I'équipe de gestion de linstallation.
Une bréve présentation des réles et
responsabilités de chacun a permis

) . . Gauche a droite : :]oélle Bertrand,
d’expliquer les mandats respectifs, membre comite; Anthon Pieries, membre
comité; Johanne Plouffe, employée, et

dans une optique de renforcement de  sohanne sazinet, présidente du comité

des résidents

la collaboration entre les résidents,
leurs proches et la gestion, notamment en lien avec la
protection des droits des résidents.

Ce type d’événement est essentiel pour établir une proximité
et encourager une communication ouverte et transparente.
En prenant le temps de mieux se connaitre, il devient
possible de créer des liens afin de travailler ensemble de
facon harmonieuse, et dans [lintérét du bien-étre des
résidents. La rencontre s’est conclue autour d’'un léger
godlter, accompagné de musique, ajoutant une touche de
détente et de plaisir partagé entre les résidents, les employés
et les familles.

L’équipe de gestion et les membres du comité des résidents
remercient chaleureusement toutes les personnes présentes
pour leur participation et leur engagement. Ces moments de
partage et de convivialité contribuent directement a batir un
milieu de vie ou le respect, la collaboration et le vivre-
ensemble sont primordiaux.

Le comité des résidents recrute des membres bénévoles :
Engagement flexible

= Une rencontre par mois, le 1e mardi du mois a 9 h (pause
durant la période estivale);
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= Quelques activités au cours de I'année;
= Implication adaptée a votre disponibilité et a vos intéréts.

Un petit geste, un grand impact pour les résidents. Envie
d’essayer? Joignez-vous a eux pour une premiere rencontre
en téléphonant au 450 436-3061, poste 25115. Par courriel :
cr.chsld.sj.cissslau@ssss.gouv.gc.ca

CHSLD de Saint-Jérome
Visite du comité des résidents au service
alimentaire de I’Hopital de Saint-Jérome

Le 17 avril dernier, des membres de la communauté du
CHSLD de Saint-Jérébme ont visité le service alimentaire de
'Hopital de Saint-Jérébme. Cette initiative, issue d'une
recommandation du comité alimentaire local, s’inscrit dans
une volonté de collaboration et
de partage de bonnes pratiques
afin  d’améliorer I'expérience
alimentaire des résidents.

Lors de cette \visite, les
participants ont  découvert .
|’Organisati0n du Sewice’ les Gauche a droite : Johanne Bazinet, prés.;(—:‘omité
méthodes de préparation ainsi o sl i, S s Suney
que |eS normes de quallté et de Lampron, chefs des services alimentaires

salubrité en place. Les échanges avec I'équipe hospitaliere
ont permis de mieux comprendre leurs réalités et de nourrir
une réflexion commune sur I'optimisation des services en

milieu d’hébergement.

Trés appréciée, cette activité
illustre concrétement la valeur
du travail interservices, en

3 3 favorisant le partage d’expertise
Gauche a droite : Audrey Lampron, cheffe des

che & droite : Audrey s gu bénéfice du bien-étre des
services alimentaires, Lise Proulx, Jacqueline

Raymond, Anton Pieries, résidents CHSLD de  r@sjdents
Saint-Jérome et membres de comité '

Criteres de priorisation en nutrition
clinique

A la suite de travaux réalisés avec les
diététistes-nutritionnistes en SAPA hébergement, un
nouveau tableau de critéres de priorisation en nutrition

cliniqgue est maintenant déployé a travers nos installations.
Ce nouvel outil vise a:

- 3 P

= définir clairement les situations nécessitant une prise en
charge par les diététistes-nutritionnistes;

= soutenir une priorisation plus efficace;

= uniformiser les pratiques dans tous les milieux.

L’outil est disponible sur intranet, dans la section du portail
clinique de la Direction SAPA — Hébergement.

Le menu durable : des actions concretes
au service de nos résidents

Dans une volonté de réduire
limpact environnemental tout en
favorisant la santé et I'économie
locale, le service des activités
d’alimentation poursuit
limplantation d'un menu plus
durable.

Plusieurs actions ont déja été

mises en place au cours des derniéres années tout en tenant
en compte l'appréciation des clients. La végétalisation se
poursuit, notamment par lajout de protéine végétale
texturée, de tofu et de légumineuses dans les menus, par la
réduction progressive de la fréquence du beeuf et du porc et
le remplacement graduel de bases culinaire de type animal
par des options végétales.

En paralléle, des efforts importants sont déployés pour
réduire le gaspillage alimentaire, notamment grace aux dons
a la Tablée des chefs et a I'adaptation des portions et du
contenu des plateaux-repas.

Dans cette méme démarche, I'approvisionnement local est
favorisé, avec 55 % des denrées provenant du Québec.
Depuis I'an dernier, nous participons également a la semaine

« Les institutions mangent local »,
en proposant un menu thématique
mettant en valeur les aliments d’ici.

WENTe
5 9: INSTITUTION

- - Au
OUEBE"
MENU Enfin, des initiatives comme le

compostage et la consigne sont progressivement implantées
dans nos milieux.

Ces actions témoignent de 'engagement des équipes a offrir
une alimentation plus responsable, au bénéfice de nos
résidents et de I'environnement.
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Défi « Tous en action »

Dans le cadre du défi « Tous en action », tenu au sein du
CISSS des Laurentides du 16 mars au 10 avril derniers, la
Direction SAPA Hébergement en CHSLD souhaite souligner
'engagement remarquable des membres de son équipe qui
se sont démarqués lors de cette initiative.

A cette occasion, des certificats ont été remis aux personnes
ayant obtenu les premiére, deuxiéme et troisieme positions.
Ces lauréates ont également recu des certificats-cadeaux en
reconnaissance de leur participation exceptionnelle et de leur
persévérance.

A

Nous tenons ainsi a féliciter
chaleureusement trois employées
de la MDA de Prévost pour leur
contribution inspirante : Mesdames
Lise Glondu Hérault, préposée aux
bénéficiaires (1lre position), Héléne
Caissie, préposée au pavillon (2e
position), et Karine Gaillard, ‘
préposée aux bénéficiaires (3e position, absente de la
photo).

Continuons sur cette lancée et mobilisons-nous encore plus
nombreux I'an prochain pour faire du défi « Tous en action »
un véritable moteur de santé, de fierté et d’esprit d’équipe !

« Courir a notre Santé »

Le 7 juin dernier, la Fondation de
. I'Hopital régional de Saint-Jérébme
tenait la 15e édition de « Courir a
notre santé», un événement
mobilisateur au profit de
'amélioration des soins, qui a
également offert a plusieurs
participants I'occasion de vivre un
moment convivial en famille.

. Nous remercions chaleureusement
les participants de la Direction

Gauche a droite : Nancy Martin, Sarah Boily,

Nathalie Houle, Lauriane Belleau, Christine SAPA Hébergement en CHSLD

Lebel, Myléne Leblanc, Caroline Provost et
Elizabeth Theberge pour leur engagement envers cette
cause porteuse. Leur participation

contribue concréetement au mieux-étre de nos résidents.
Bravo et merci a tous pour votre implication !
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¥ Prévenir les blessures au travail

” " sl
Un geste a la fois, pour faire une grande différence !
e —

-
Pourqu0| c’est important ?

Les accndents de travail peuvent souvent étre évités
grace a des gestes simples, répétés au quotidien.
Prendre quelques secondes pour adopter les bonnes
pratiques, c’est investir dans sa santé... et celle de ses

collegues.

A éviter

Ajuster son : =
environnement avant une | | A Se précipiterau
intervention (lit, matériel, | ! détriment de la sécurité

espace)

Utiliset les ai‘des , Ignorer les signes de
techniques (leve- i fatiala
personne, etc.) 9

0

Demander du renfort lors s
Improviser sans
de manceuvres gt .
équipement adapté

complexes

Bien positionner son
corps

\

=— d @

tla
S Ensemble, on fal

NOUVELLE GENERATION

DIRECTION SAPA
HEBERGEMENT

différence !

A\

pour créer un mllleu de
travail sécuritaire,
bienveillant et durable.

Vous voulez faire une incursion dans nos milieux de vie et
vivre I'expérience de nos CHSLD? Ecoutez sans tarder la

série de balados disponible au lien suivant
«https://www.santelaurentides.gouv.qc.ca/a-propos-de-
nous/documentation/balados/ »
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