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Philippe Major, chef de service intérimaire  
Pratiques de gestion 

DATE : 16 décembre 2020 

OBJET : PLAN DE SOUTIEN DE LA DRHCAJ EN DEUXIÈME VAGUE  

 

Depuis le mois de mars, le Service aux cadres et pratiques de gestion de la Direction des 
ressources humaines, des communications et des affaires juridiques (DRHCAJ) est à 
l’oeuvre pour répondre aux enjeux et défis engendrés par la pandémie. 

C’est dans cette optique qu’un plan d’action deuxième vague a été élaboré. Visant à 
soutenir les gestionnaires, les médecins et les membres du personnel, ce plan propose 
des initiatives concrètes, le tout en tenant compte des constats établis lors de la première 
vague. 

Parmi les principales actions déployées, notons le retour de la clinique virtuelle, incluant 
du soutien psychologique, en complément au programme d’aide aux employés. 

L’objectif de la clinique virtuelle est d’offrir gratuitement une à deux téléconsultations aux 
membres du personnel (employés, gestionnaires et médecins) afin de leur apporter du 
soutien, des conseils, de l’écoute, des outils mieux-être et de la motivation tout en les 
guidant vers d’autres services au besoin, et ce, en toute confidentialité. 

Profitez-en et soyez mieux outillés pour faire face à la deuxième vague! 

http://www.santelaurentides.gouv.qc.ca/sante-publique/maladies-infectieuses/covid-19-coronavirus/covid-19-employes/branches-sante/#c15182

