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DESTINATAIRES :  Tous les membres du personnel et les médecins 

EXPÉDITRICE : Maryse Janelle, directrice  

DATE : 9 juillet 2020 

OBJET : 
FORMATION DEVENIR PRÉPOSÉ EN CHSLD - 
PRÈS DE 500 ÉLÈVES POUR LE CISSS DES LAURENTIDES 

 

Près de cinq cents élèves occupent présentement les bancs d’école dans les centres de formation 
professionnelle (CFP) de Lachute, Sainte-Agathe, Deux-Montagnes et Mont-Laurier, et ce, depuis la 
mi-juin. La nouvelle attestation d’études professionnelles Soutien aux soins d’assistance en 
établissement de santé les mènera officiellement à l’exercice du métier de préposé en CHSLD. 
 

Formation 
La formation de courte durée à temps plein est répartie sur une période de 12 semaines, pour un 
total de 375 heures. Les futurs préposés effectuent des apprentissages théoriques et des 
laboratoires en CFP pour les trois premières semaines. Par la suite, des apprentissages pratiques 
sont réalisés dans les installations du CISSS à raison de 3 jours par semaine. Deux jours de 
formation théorique à distance complèteront leur semaine. Chaque élève sera jumelé à un employé 
du CISSS faisant office d’accompagnateur de stage lors des heures d’apprentissage pratique. 
 

Début des stages 
Les premiers stagiaires arrivent dans nos CHSLD ce jeudi 9 juillet. Les autres suivront la semaine 
suivante, selon leur horaire de stage.  
 

Le projet est ambitieux. En effet, accompagner près de 500 stagiaires représente certainement un 
grand défi pour les PAB en fonction. À moyen et à long termes, il s’agit toutefois d’un investissement 
qui permettra d’accueillir un nombre important de nouvelles recrues PAB pour répondre aux besoins 
de main-d’œuvre en CHSLD et permettre à nos PAB de reprendre leur souffle. Nos usagers en 
profiteront également puisqu’une meilleure organisation du travail sera possible, favorisant ainsi une 
stabilité du personnel qui sera salutaire pour l’ensemble de nos CHSLD. 
 

Répartition et arrivée des élèves dans nos CHSLD 
CHSLD NOMBRE D’ÉLÈVES DATE D’ARRIVÉE 

Blainville 33 9, 13 et 16 juillet 

Drapeau-Deschambault 55 13 et 16 juillet 

Saint-Eustache 64 9, 13 et 16 juillet 

Hubert-Maisonneuve 22 9 et 13 juillet 

Saint-Benoît 22 9 et 13 juillet 

Saint-Jérôme 54 13 et 16 juillet 

Lucien-G. Rolland 33 13 et 16 juillet 

Centre multiservices d’Argenteuil, 
Unités du Pavillon 
et de La Fontaine 

31 13 et 16 juillet 

Résidence Lachute 20 13 et 16 juillet 

Des Hauteurs 51 13 et 16 juillet 

Pavillon Philippe-Lapointe 46 13 et 16 juillet 

Mont-Tremblant 19 13 et 16 juillet 

Labelle 10 13 et 16 juillet 

Sainte-Anne 16 17 et 20 juillet 

L’Équip'Âge 16 17 et 20 juillet 
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PAB mentors 
Ces stagiaires nécessitent évidemment un accompagnement lors de leur apprentissage pratique et 
ce sont nos PAB mentors qui joueront ce rôle. Ces travailleurs expérimentés détiennent l’expertise 
nécessaire et représentent des leviers extraordinaires, étant donné leur connaissance approfondie 
du métier et leur relation privilégiée avec les résidents. 
 
Au nom de l’organisation, permettez-moi de vous remercier sincèrement de vous investir dans ce 
projet qui, au bout de la ligne, aura des retombées bénéfiques pour tous et toutes. 
 
Site Internet 
Dans un souci de faire connaître ce projet d’envergure à l’ensemble de l’organisation, une page a 
été développée sur le site Internet du CISSS des Laurentides. Elle sera alimentée au fur et à mesure 
de l’évolution du projet. 

http://www.santelaurentides.gouv.qc.ca/espace-employes-et-partenaires/espace-employes/formation-acceleree-attestation-detudes-professionnellessoutien-aux-soins-dassistance-en-etablissement-de-sante/

