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ARBRES DE DECISION POUR LE CHOIX DES CODES HORAIRES EN LIEN AVEC
LES ACTIVITES LIEES A LA COVID-19

Pour aider a la prise de décision, lors du choix des codes horaires des employés et de la
main-d’ceuvre indirecte — autre qu’agent de sécurité et des codes secondaires (dépense)
lors d’achats liés a la Covid-19, incluant la main-d’ceuvre indirecte — agent de sécurité,
vous trouverez en annexe, les arbres de décision énumérés ci-apres :

INDEX

cOUTS ADDITIONNELS

Cas 1 - Ajout de surplus (embauche externe et MOI) et rappel au travail — activités liées
I I 001V Lo B R PRSPPI P.3

Cas 2 - Employé régulier — temps supplémentaire lié a la Covid-19 .......ccccovvenrrrnnen... P.4

Cas 3 - Formation liée @ 1a CoVid-19 .....cooiiiiiiiiiiiiiiiie s P.5

Cas 4 - Agentde sécurité lié a1a Covid-19....ccovvrrririiiiiiiiiiiieeeeeec e P.6

Cas 5 - Utilisation du sous-centre d’activités 7995 — Lutte a une pandémie ................. P.7

Cas 6 - Utilisation du centre d’activités 6740 — Volets psychosociaux en contexte de
SECUNIEE CIVIlB...ueeeiee e e e e e e e e e s e e e e nraeeeenes P.8

Cas 7 - Remplacement d’'un employé en abSeNnCe .........cocevvveveeeieeiieiciiirreeeeee e, P.9

Cas 8 - Mesure de stabilité des EQUIPES .......cocvvrreeiieieeiieiirreeee e P.10




CcoUTS NON ADDITIONNELS (A L’EXCEPTION DU TS LIE A LA COVID-19 QUI
EST UN cOUT ADDITIONNEL)

Cas 1 - Employé délesté / réaffecté ........ccoivviiiiiiiieiieceece e P.11
Cas 2 - Absences du travail liées a 1a Covid-19 .......coviiiiiiiiniiiiniiieieeeee e, P.12
Cas 3 - Déplacement d’'un employé d’un service a uUn autre........cccceeeeviieeeeenieeee e P.13
Cas 4 - Service converti €n Un autre SEIVICE ......ccvvviiiiiiiieiiiiiiiciininec e P.14

Pour de plus amples informations sur I'utilisation des codes horaires et leurs
descriptions, vous pouvez vous référer a la note de service «Compilation des co(ts
additionnels reliés aux activités du COVID-19» de Monsieur Mario Bisson, directeur
adjoint aux opérations financiéeres et a la piece jointe « Tableau Imputation des colts en
lien avec la COVID-19» accessibles par le portail intranet sous Accueil/Santé
publigue/Maladies infectieuses/COVID-19 Coronavirus/COVID-19 employés.




COUTS ADDITIONNELS

Cas 1- Ajout de surplus (embauche externe et MOI) et rappel au travail - activités

liées a la Covid-19

Nouvel employé
embauché par le CISSS

Main-d’ceuvre indirecte
(MOI) autre qu’agent de
sécurité

Imputés au sous-service receveur

Codes horaires :
CVreg
Ccvi.0
CvV15
cv2.0
Cvgar
CVtso

Rappel au travalil

Imputé au sous-service

receveur

Si la personne

s’est déplacée
Codes horaires :

Cvrio
Cvrl5
Cvr20
Cvgar

S’il n’'y a paseu
de déplacement
(prise en charge
téléphonique)

Codes horaires :
Cvt10
Cvtls5
CVt20
Cvgar




COUTS ADDITIONNELS

Cas 2 - Employé régulier - temps supplémentaire lié a la Covid-19

Temps supplémentaire (TS) lié a la

Covid-19

Imputé au sous-service habituel

Codes horaires :
CV1.0
CV1.5
CcvV2.0

CVgar
CVtso




COUTS ADDITIONNELS

Cas 3 — Formation liée a la Covid-19

Temps régulier

Temps supplémentaire

Imputé au sous-service receveur:

Codes horaires :

CFOnr— non remplacé
CFOr - remplacé

Imputé au sous-service receveur

Codes horaires :
CF010

CF015

CF20




COUTS ADDITIONNELS

Cas 4 — Agent de sécurité lié a la Covid-19

Main-d’ceuvre indirecte (MOI) —

Agent de sécurité

Imputée au sous-service receveur

Code secondaire (de dépense) :

34314




COUTS ADDITIONNELS

Cas 5 — Utilisation du sous-centre d’activités 7995 — Lutte a une pandémie

Si le colt additionnel de Pour la mise en place et la préparation d’un

fonctionnement ne peut pas étre site non traditionnel (SNT) incluant ses
rattaché a un sous-service existant activités

Autres charges directes (ACD)

Codes horaires : Code secondaire
CVreg (de dépense) :
CV1.0 69110
CV1.5

Cv2.0

Cvgar

CVvrio

CVri5

CVvr20

CVtso




COUTS ADDITIONNELS

Cas 6 — Utilisation du centre d’activités 6740 — Volet psychosocial en contexte de

sécurité civile

Ajout de surplus :
Nouvel employé
Main-d’ceuvre indirecte (autre

qu’agent de sécurité)

Codes horaires :
CVreg
CV1.0
CV1.5
Cv2.0
Cvgar
CVtso

Rappel au travail

Si |a personne S’il n’y a pas eu
s'est déplacée de déplacement
Codes horaires : (prise en charge

(0/ i (0] téléphonique)
CVrls Codes horaires :

Cvr20 CVt10
Cvgar CVt15
CVt20
CvVgar




COUTS ADDITIONNELS

Cas 7 - Remplacement d’'un employé en absence (voir «Coats non additionnels — Cas

2»)

Colt du salaire de remplacement

d’un employé en absence

Imputé au sous-service receveur:

Codes horaires :
CVreg
CV1.0
CV1.5
Cv2.0
CVgar
CVtso




COUTS ADDITIONNELS

10

Cas 8 — Mesure de stabilité des équipes

Employé en stabilité
non affecté a un sous-service
ou au-dela de la structure de
base

Employé en stabilité -
pour des activités liées a la
Covid-19

Employé en stabilité -
pour des activités courantes

Imputé au sous-service
receveur

Code horaire :
CvSta

Imputé au sous-service
receveur

Codes horaires :
CVreg
CV1.0
CV1.5
Cv2.0
CvVgar
CVtso

Imputé au sous-service
receveur

Code horaire
habituel

Co(t non additionnel
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CcoUTS NON ADDITIONNELS (A L’EXCEPTION DU TS LIE A LA COVID-19 QUI
EST UN cOUT ADDITIONNEL)

Cas 1 - Employé délesté / réaffecté

Employé délesté d’un service non essentiel

En attente de réaffectation

En télétravalil | Aucune possibilité
de télétravail

Imputé au sous-service receveur

Code horaire : CVrea Codes horaires : Imputé au Imputé au
CV1.0, CV1.5, CV2.0 ou sous-service sous-service
Co(t non additionnel — CVtso d’origine d’origine

heures réguliéres

Co(t additionnel — heures \L
supplémentaires (TS)
effectuées en lien avec la Code horaire
Covid-19 habituel

Code horaire :

Cvd

Co(t non additionnel

1 N . , s, , N 2, . . . B
Méme si 'employé réaffecté est un colt supplémentaire pour le sous-service receveur, il génére une

économie pour son sous-service d’origine. Alors, ce n’est pas un co(t additionnel pour le CISSS lorsqu’il
fait des heures réguliéres.




12

CcoUTS NON ADDITIONNELS (A L’EXCEPTION DU TS LIE A LA COVID-19 QUI
EST UN cOUT ADDITIONNEL)

Cas 2 - Absences du travail liées a la Covid-19

1 - Employé qui a contracté le virus a l'intérieur
du lieu de travail 2

2 - Employé qui a recu I'ordre d’isolement
d’une autorité de santé publique

3 - Employé parti en voyage avant le 16 mars

1 - Employé qui a contracté le virus a I'extérieur
du lieu de travail

2 - Employé parti en voyage apres le 16 mars

Imputé au sous-service d’origine

Imputé au sous-service d’origine

En télétravail Aucune possibilité

de télétravail En télétravail Aucune possibilité
de télétravail

Code horaire Codes horaires : T
habituel (J : Jour) CWAC e horaire Code horaire :

CVM habituel (J : Jour) Ccovie

CVTRE
Co(t non additionnel .
Co(it non additionnel

IMPORTANT — C’EST L’EMPLOYE QUI REMPLACE CELUI ABSENT QUI EST UN COUT ADDITIONNEL.

2 L’'employé qui a contracté le virus a l'intérieur du lieu de travail est codé COV19 jusqu’a I'obtention du

diagnostic positif. Ensuite, il peut étre admissible aux bénéfices de la Loi sur les accidents du travail et des
maladies professionnelles.
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CcoUTS NON ADDITIONNELS (A L’EXCEPTION DU TS LIE A LA COVID-19 QUI
EST UN cOUT ADDITIONNEL)

Cas 3 - Déplacement d’un employé d’un service a un autre

Employé qui doit étre déplacé en vue d’assurer
la continuité des soins et services liés au
contexte de la Covid-19

Imputé au sous-service receveur

Code horaire : CVrea Codes horaires :
Cv1.0, CV1.5, CV2.0 ou
Co(t non additionnel — CVtso

heures réguliéres
Co(it additionnel — heures

supplémentaires (TS)
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CcOoUTS NON ADDITIONNELS (A L’EXCEPTION DU TS LIE A LA COVID-19 QUI
EST UN cOUT ADDITIONNEL)

Cas 4 — Service converti en un autre service

Employé qui travaillait dans un service
(ex. Chirurgie d’un jour) mais qu’étant donné le
contexte de la Covid-19, ce service est jugé non
essentiel et qu’il est converti en un autre
service (ex. Médecine)

Imputé au sous-service receveur

Si le service qui remplace Si le service qui remplace
est non lié a la Covid-19 est lié a la Covid-19

Code horaire habituel Code horaire : CVrea

Co(lt non additionnel — Co(t non additionnel —
heures réguliéres et heures réguliéres

supplémentaires

Codes horaires :
CV1.0, CV1.5, CV2.0 ou
CVtso

Co(it additionnel — heures

supplémentaires (TS)
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